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FIJeM 2ème année

ACCROCHE-TOI A TON AVENIR (ATTA)

Intervenant.e.s :
- Jastrzab Olivier

Directeur Opérationnel de la Mission Locale de Lille Avenirs

- Raingeval Camille

Chargée de Projet Mission Locale de Lille Avenirs

- Trizzulla Sarah

Chargée de Projet Mission Locale de Roubaix
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► Notre action, en quelques mots ? 
Prévention et lutte contre le décrochage scolaire des lycéens en voie professionnelle en :
- créant les conditions de rencontre avec les publics à risque de décrochage ;
- renforçant les compétences extrascolaires des publics pour favoriser leur pouvoir d’agir ;
- dédramatisant la réorientation vers un nouveau projet construit et choisi ;
- offrant des espaces et des temps de détermination et de choix aux jeunes sans projet défini ;
- ouvrant le champ des possibles en donnant les clés du monde professionnel.

Les objectifs poursuivis :
- créer les conditions optimales pour une coordination inter-ML ;
- établir des liens de travail solides et pérennes entre les missions locales et les lycées professionnels et polyvalents, au-
delà des obligations institutionnelles ;
- expérimenter et évaluer des modes d'intervention permettant de prévenir le décrochage et de faciliter le raccrochage 
des élèves du secondaire ;
- faciliter la prise de contact précoce des jeunes à risque de décrochage avec les missions locales de la Métropole ;
- faire reculer efficacement le décrochage, à la fois par le maintien en cursus et par la réorientation.
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► Le lien avec les lycées professionnels 

En cette année 2 du FIJEM, l’ensemble des 
lycées professionnels et polyvalents sont 
concernés. 



8

► Quelques chiffres clefs ?
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► Accompagnement :

Trois tendances de sortie par ordre d’importance, de la plus fréquente à la moins fréquente :

1. Poursuite d’un accompagnement de droit commun en mission locale, avec proposition de reprise de 
formation, alternance ou accès à l’emploi, 

2. Retour en scolarité au sein de la formation initialement suivie,

3. Réorientation vers une autre formation ou vers un parcours en apprentissage.
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► Nos réussites pour cette deuxième année ? 

► Les évolutions, les améliorations apportées ?  
Pistes d’amélioration année 1 vers année 2 : 
Engager et créer un lien opérationnel avec 100% des lycées professionnels ou polyvalents sur la MEL

- Objectif atteint  : 38 lycées sur 38 engagés dans la démarche avec un process opérationnel effectif et ce malgré 
des changements d’équipes pédagogique dans certains lycées

- Les liens opérationnels se sont renforcés dans la prise en charge individualisée des jeunes décrocheurs

Les réussites :
• Un mode opératoire harmonisé dans la prise en charge des jeunes décrocheurs en LP de la MEL
• Un partenariat renforcé / Le réseau des ML de la MEL qui travaille main dans la main avec l’ Éducation nationale
• Augmentation de 77% du nombre de jeunes rencontrés en établissements scolaires

• 182 rencontres en année 1 (2024-2025) et 322 en année 2 (2025-2026)
 
• 196 jeunes ont accepté un accompagnement renforcé ML/Education nationale engardant le statut scolaire
• 126 ont fait le choix de rester en scolarité sans  accompagnement renforcé
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► Les difficultés ? Quel(s) axe(s) d’amélioration?

Au regard du volume de jeunes rencontrés :
Moyens humains à renforcer sur certains territoires afin d’être réactif dans la prise en charge des décrocheurs.

Des publics fragilisés cumulant des problématiques périphériques importantes :
Renforcer les moyens (et les réseaux) en matière d’accompagnement psychosocial des publics.

Des parents de familles en difficulté :
Nécessité de penser l’accompagnement en incluant l’appui à certains parents face à leurs difficultés personnelles et/ou à 
celles de leurs enfants.
Faire connaître la dynamique à l’ensemble des établissements du secondaire de la MEL, y compris les lycées généralistes.

Le process à consolider avec la DRAIO :
Vers une meilleure prise en compte par le rectorat des jeunes accompagnés par ATTA.
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► Teasing sur le forum qui suit :

Retrouvez les référents des Missions Locales afin de vous présenter plus en détails le parcours « Accroche Toi à ton 
Avenir ».

1. Comment se déroule les rencontres avec les équipes éducatives ? 
2. Comment rencontrons-nous les jeunes ? 
3. Comment se déroulent les diagnostics professionnels ? L’accompagnement des jeunes ? Les activités réalisées ? La 
coordination entre les Missions Locales ? 

Venez le découvrir à notre stand !
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► La plus-value qu’apporte le FIJeM
➢ Un partenariat solide entre le réseau des Missions Locales et les lycées professionnels de la Métropole,

➢ Une coordination effective entre les 9 Missions Locales de la MEL dans le circuit de prise en charge des 

jeunes,

➢ Réduction du temps de « désocialisation » du jeune avant sa prise en charge par le réseau des Missions 

Locales lorsqu’il « décroche »,

➢ Réduction des « sorties sèches » du système éducatif sans perspectives,

➢ Des propositions concrètes et individualisées pour permettre aux jeunes de continuer à progresser dans un 

cadre pédagogique plus adapté à leurs rythmes et capacités d’apprentissage,

➢ Aide à l’orientation des jeunes notamment sur la découverte du monde de l’entreprise et l’ouverture des 

champs des possibles,

➢ Appui et soutien aux familles et aux équipes éducatives sur certaines situations. 
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FIJeM 2ème année

Structuration et consolidation des dispositifs épiceries solidaires et aides alimentaires du territoire 

au bénéfice des étudiant·es de l’Établissement Public Expérimental de l’Université de Lille

Intervenantes de l’Université de Lille :

- BEUN Marion, 

Chargée de mission Politique sociale étudiante

- BREANT Adèle, 

Cheffe de projets Epiceries Solidaires – Aides alimentaires

- ROBINSON Faye, 

Apprentie chargée de mission Epiceries Solidaires – Aides alimentaires
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► Notre action, en quelques mots ? 

➢ Consolider et développer le réseau d’épiceries solidaires étudiantes à l’ULille 

➢ Développer la mise en place de distributions alimentaires sur le territoire ULille, en partenariat avec 
des structures de l'aide alimentaire de la MEL et les associations étudiantes ULille 

➢ Développer le réseau de partenaires aides alimentaires Ulille
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► Quelques chiffres clefs : les épiceries solidaires 
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► Quelques chiffres clefs : les épiceries solidaires 

* Extraction des données 
le 25 juin 2026

➢ A ce jour, une augmentation de 7% du nombre de bénéficiaires sur l’année 2 du FIJeM
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► Quelques chiffres clefs : les épiceries solidaires 

Genre féminin
72%

Genre masculin
27%

Non genré·e
1%

BÉNÉFICIAIRES PAR GENRE
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► Quelques chiffres clefs : les distributions alimentaires
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► Quelques chiffres clefs : les distributions alimentaires

FIJeM année 2 : 2025-2026

Sites – 2 campus ULille - 3 villes 
sur le territoire de la MEL 

Villeneuve d'Ascq - Campus 
Pont de Bois 

Lille - Campus Moulins - La 
Moulinerie

Roubaix - Pôle Ressources Jeunesse 
Deschepper

Date 16/10/2025 11/02/2026 30/04/2026

Nb de bénéficiaires 397 399 325

Partenaires

Banque Alimentaire du 
Nord, ALPHA, GALILLé, 5 

E.S. 

Banque Alimentaire du Nord, 
ALPHA, GALILLé, 5 E.S., CROUS, 

EDHEC 

Banque Alimentaire du Nord, 
ALPHA, GALILLé, 5 E.S., CROUS, Ville 

de Roubaix 

➢ 3 distributions alimentaires ayant réuni 1 121 bénéficiaires sur 2025-2026 (année 2 FIJeM), une augmentation de 62% par 
rapport à 2024-2025 (année 1 FIJeM) (691 bénéficiaires)

➢ Produits distribués : 10,6 tonnes de produits alimentaires, 9 584 produits d’hygiène, 5 050 fournitures scolaires
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► Quelques chiffres clefs : les petits déjeuners 
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► Quelques chiffres clefs : les petits déjeuners 

FIJeM année 2 :  2025-2026
Sites – 5 campus 
ULille – 3 villes 
sur le territoire 
de La MEL 

Villeneuve d'Ascq - Campus 
Pont de Bois - L'Aéroport

Lille - Campus Moulins 
- La Moulinerie

Villeneuve d'Ascq - 
Campus Cité 
Scientifique

Roubaix -Campus 
Roubaix - Gare

Lille - 
Campus 

Pharmacie

Date 20/11/2025 09/12/2025 12/03/2026 18/03/2026 08/04/2026

Nb de 
bénéficiaires 55 36 24 12 10

➢ 137 étudiant·es bénéficiaires 

➢ 5 animations proposées lors des petits déjeuners
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► Quelques chiffres clefs : les dons collectés



12

► Quelques chiffres clefs : les dons collectés*

* Extraction des données le 21/05/2026

➢ Des produits collectés et redistribués tout au long de 
l’année

➢ 3 grandes collectes : produits d’hygiène, fournitures 
scolaires et produits ménagers 
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► Nos réussites pour cette deuxième année ? Les évolutions, les 

améliorations apportées ?  
Le recrutement de 
➢ 1 apprentie pour 1 an (à partir de septembre 2025) sur le suivi des dispositifs d’aide alimentaire
➢ 20 volontaires en service civique pendant l’année 2 du FIJeM 
➢ 1 étudiante en contrat sur le suivi administratif du dispositif épiceries solidaires

L’organisation de 
➢ 5 Petits déjeuners sur les 5 campus où se trouvent les épiceries solidaires étudiantes
➢ 3 nouvelles distributions alimentaires étudiantes 

Et aussi 
➢ L’augmentation du nombre de bénéficiaires accompagné·es dans les épiceries solidaires et lors des distributions 

alimentaires
➢ Une veille sur les dispositifs d’aide alimentaire sur le territoire de la MEL : nouveaux partenaires dans notre réseau 

aides alimentaires étudiantes (Amitié Partage à Roubaix, antennes du Secours Populaire et des Restos du Cœur, 
StudHelp).
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► Les difficultés ? Quel(s) axe(s) d’amélioration?

Cependant, des difficultés persistent concernant :

➢ Les moyens humains 

➢ Le renouvellement permanent des équipes (bénévoles, 
services civiques, contrats étudiants)

➢ Les besoins immobiliers & matériels 

➢ Le contexte géopolitique (guerres, conflits) et 
économique (inflation) qui influent sur le nombre de 
bénéficiaires; les besoins

➢ Les nouvelles lois qui créent beaucoup d’instabilité et 
freinent les projections

Difficultés soulevées en année 1 et actions pour 
y remédier : 

➢ Zones blanches sur le territoire de la MEL : 
identification de structures d’aides 
alimentaires et création de nouveaux 
partenariats

➢ Des étudiant·es ayant besoin d’aide 
alimentaire mais ne connaissant pas les 
dispositifs proposés : meilleure 
communication autour des aides alimentaires 
proposées intra et extra ULille
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► Teasing sur le forum qui suit :

➢ Présentation de la concertation sur la précarité alimentaire 
étudiante menée par la Banque Alimentaire du Nord, lancée en 
juillet 2025 à laquelle l’Université de Lille participe.

Avec les acteurs de lutte contre la précarité alimentaire présents sur le 
territoire du Nord : construire collectivement un état des lieux précis 
et identifier ensemble des pistes concrètes d’actions coordonnées à 
destination du public étudiant. Quelles réalités de terrain ? Quelles 
remontées directes ? Où sont les manques, les inégalités d’accès, les 
zones blanches ?

L’ambition est de faire émerger des engagements concrets, réalistes et 
coordonnés entre acteurs, afin de renforcer collectivement notre 
capacité d’action face aux situations de précarité alimentaire 
rencontrées par les étudiant·es du territoire.
(5 minutes) 
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► Teasing sur le forum qui suit :

➢ Présentation du bus itinérant porté la ALPHA et la 
Banque Alimentaire du Nord, auquel l’Université de Lille 
s’associe

3 objectifs : Grâce à un bus itinérant aménagé en épicerie 
sociale et atelier :

- Aller à la rencontre des personnes les + vulnérables en 
situation de précarité, notamment dans les zones blanches, 
éloignés des dispositifs classiques, sur leur lieu de vie 
(territoire de la MEL + département du Nord) ;
- Assurer un accompagnement social ;
- Créer une coopération efficace entre les différents 
acteurs pour identifier les personnes dans le besoin (CCAS, 
universités, CROUS, CAF, collectivités, etc…).
(5 minutes)
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➢ Avec le FIJeM, le suivi des dispositifs épiceries solidaires – aides alimentaires est assuré par une cheffe de projets et par 
une apprentie depuis la rentrée de septembre 2025.

➢ Depuis le FIJeM, nous sommes maintenant au nombre de 5 épiceries solidaires pour une file active de 650 bénéficiaires. 
Les capacités d’accueil du réseau épiceries solidaires de l’ULille ont ainsi pu augmenter. Chaque année, nous 
accompagnons de plus en plus d’étudiant·es sur les dispositifs d’aide alimentaire portés par l’Université de Lille.

➢ Avec le FIJeM, le réseau de partenaires aides alimentaires pour le public étudiant sur la MEL continue de se structurer et 
de se développer ; permettant d’accompagner plus d’étudiant·es et de favoriser l’aide à la réussite. 

➢ Avec le FIJeM, nous pouvons proposer plus de rencontres, de moments d’échange avec les étudiant·es, permettant ainsi 
de lutter contre l’isolement.

► La plus-value qu’apporte le FIJeM : 
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FIJeM 2ème année

Maj’Yc : Mon Avenir J’Y Crois
Intervenant.e.s :

- HENNO Audrey

Responsable pédagogique à la Mission Locale Impulsion Sud 

- TEMI Selim

Coordinateur Mission Locale ADéLIE

- BLAS Francine

Responsable de services Dispositifs de prévention du décrochage scolaire et social

- JASTRZAB Olivier

Directeur des Opportunités Professionnelles & Citoyennes Lille Avenirs
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► Notre action, en quelques mots ? (

https://itineraires.asso.fr/majyc-mon-avenir-jy-crois/

https://itineraires.asso.fr/majyc-mon-avenir-jy-crois/
https://itineraires.asso.fr/majyc-mon-avenir-jy-crois/
https://itineraires.asso.fr/majyc-mon-avenir-jy-crois/
https://itineraires.asso.fr/majyc-mon-avenir-jy-crois/
https://itineraires.asso.fr/majyc-mon-avenir-jy-crois/
https://itineraires.asso.fr/majyc-mon-avenir-jy-crois/
https://itineraires.asso.fr/majyc-mon-avenir-jy-crois/
https://itineraires.asso.fr/majyc-mon-avenir-jy-crois/
https://itineraires.asso.fr/majyc-mon-avenir-jy-crois/
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► Quelques chiffres clefs ?

61 jeunes hors QPV : 31 filles / 30 garçons

Par territoire : 
- Lille Avenirs : 23 jeunes

- - Impulsions Métropole Sud : 35 jeunes
- Adelie-Vamb : 3 jeunes
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►Nos réussites pour cette deuxième année ? 

► Les évolutions, les améliorations apportées ?  

● 61 Jeunes hors Quartier Politique de la Ville mobilisés du 29 septembre 2025 au 29 juin 2026

● Poursuite des ateliers sur les sites de La Bassée et Annœullin afin de renforcer la présence de proximité auprès des 

publics les plus éloignés.

● Renforcement de la collaboration avec les conseillers des différentes Missions Locales, apportant une réelle plus-

value dans les orientations et l’accompagnement, grâce à une meilleure connaissance du dispositif Maj’Yc. 

● Déploiement d’un accueil de proximité sur un nouveau territoire à destination des jeunes relevant de la Mission 

Locale Adélie, afin de renforcer l’accès aux services d’accompagnement et de favoriser leur insertion sociale et 

professionnelle.
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► Les difficultés ? Quel(s) axe(s) d’amélioration?
 

Les difficultés rencontrées : 

- Faible présence d’entreprises sur certains secteurs, limitant les opportunités de stages pour les jeunes;

- Connaissance encore partielle du territoire et des partenaires locaux par les professionnels constituant un frein à la 

mise en œuvre d’un accompagnement pleinement adapté aux besoins des publics.

- Difficultés de mobilité rencontrées par les jeunes;

Pistes en cours pour y remédier ?

- Renforcement du démarchage d’entreprises et développement d’un portefeuille plus étoffé sur les territoires 

éloignés de Lille;

- Mise en place d’ateliers dédiés au code de la route afin de faciliter l’accès au permis de conduire;

- Recherche et développement de solutions de transport pour faciliter la mobilité des jeunes. 
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► Teasing sur le forum qui suit … 
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► La plus-value qu’apporte le FIJeM

- Proposer une offre spécifique pour les pour les jeunes âgés de 16-21 ans originaires des quartiers Hors Politique de la 
Ville, les plus éloignés de l'insertion professionnelle, en particulier ceux en situation de précarité et plus particulièrement 
pour les mineurs (très peu de solutions pour les 16-17 ans);

- Mettre en place des prises en charge individualisées, conçues “à la carte”, afin de répondre au plus près des besoins des 
jeunes les plus fragiles, notamment ceux qui nécessitent davantage de temps, de repères et d’accompagnement pour 
évoluer à leur rythme;

- Intervenir sur des territoires ruraux, où les dispositifs d’accompagnement destinés à ces jeunes sont rares, voire 
inexistants, afin de réduire les inégalités d’accès aux services et de garantir une réponse adaptée à leurs besoins. Cette 
démarche vise à aller vers des publics souvent éloignés des structures classiques, pour lesquels l’isolement géographique 
constitue un frein majeur à l’accompagnement. Elle permet ainsi d’assurer une présence éducative et sociale de 
proximité, essentielle pour prévenir les ruptures de parcours et favoriser l’inclusion;

- Les liens étroits développés avec les Missions Locales permettent d’identifier et d’aller à la rencontre d’un public dit « 
invisible », composé de jeunes peu ou pas mobilisés, qui ne répondent pas aux sollicitations institutionnelles et 
rencontrent des difficultés pour accéder aux dispositifs de droit commun.
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FIJeM année 2

Le pair à pair dans la lutte contre le Harcèlement

Intervenantes :

- Chloé Chabalier, 

Coordinatrice d’équipe et de projets Unis cité

- Aline Ghekière,

Manager Citéo

- Laura Forni,

Chargée de développement d’actions éducatives, Afev 
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► Notre action, en quelques mots : 
- 3 opérateurs qui se coordonnent agissant en complémentarité

- Actions de sensibilisation et de médiation, par le biais du pair à 
pair, effectuées par 18 volontaires en service civique et 2 médiateurs 

- Public: jeunes entre 11 et 18 ans (et à la marge jusque 25 ans)

- Lieux d’intervention:  collèges et lycées et CFA de la MEL, centres 
sociaux, association, autres services civiques.

- Type d’interventions:
=>> Formation d’ambassadeurs de la bienveillance : 12h de formation 
par les médiateurs et 2 retours de pratique
=>> Actions d’accompagnement des élèves ambassadeurs pHARe par 
les services civiques, suivi de projets
=>> Actions de sensibilisation ponctuelles mobiles dans des classes et 
auprès de délégués et d’élèves ambassadeurs pHARe
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► Quelques chiffres clefs :  
249 animations ponctuelles réalisées sous formes d’ateliers ludiques vs 134 l’année dernière
      > 202 en collège /  18 en lycée / 6 en centre social / 23 en association & autres
      > 4845 bénéficiaires dont 47% de filles vs 2125 l’année dernière

69 ateliers réalisés sous forme de ciné débats  vs 35 l’année dernière
       > 26 en collège / 18 en lycée / 19 en centre social /6  en centre de formation
       > 885 bénéficiaires dont 48% de filles vs 600 l’année dernière 

88 élèves Ambassadeurs formés ou accompagnés vs 91 l’année dernière

19 communes bénéficiant de l’action vs 14 l’année dernière

40 structures partenaires
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►Nos réussites pour cette deuxième année, 

►Les évolutions, les améliorations apportées   
- Liens avec le référent académique Harcèlement (rectorat) :  ½ journée de formation 
des volontaires en novembre + 1 échange de pratique en avril

- Formation ambassadeurs de la bienveillance faites aux services civiques, les aidant 
à présenter ensuite ce volet dans les établissements où ils interviennent 

- Proposition systématique des différents types d’actions aux établissements , ce qui 
a permis des mises en relation pour des actions supplémentaires

- Entrée dans les structures facilitée pour les actions ponctuelles par la 
communication sur le FIJeM: passage de 22 à 31 partenaires

- Action qui s’est étendue davantage géographiquement: Provin, Seclin, Neuville en 
Ferrain, Linselles, Haubourdin,  Croix, Wattrelos…

- Développement de nouveaux outils, mallette d‘activités étoffée 
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► Les difficultés ? Quel(s) axe(s) d’amélioration ?

- Concernant les bénéficiaires : 
Davantage de difficultés à mobiliser les établissements dans la durée sur plusieurs créneaux pour les actions autour des 
ambassadeurs :
=> Organisation complexe avec les enseignants, davantage de contraintes pour les établissements à sortir les élèves des 
temps de cours
=> Réforme du brevet: les 3ème  sont plus mobilisés pour des temps de préparation au passage du brevet et ont moins de 
possibilité de pouvoir se mobiliser sur des temps d’ambassadeurs 
=> Difficulté à identifier le référent pHARe pour l’action 

- Concernant les structures porteuses : 
Renouvellement partiel des professionnels sur le projet
Organisation d’un événement en commun, réflexion à mener sur la période, le lieu, pour mobiliser davantage les 
établissements
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► Teasing sur le forum qui suit :
Démonstration des outils utilisés en atelier 
Témoignage d’un jeune service civique et d’un médiateur
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► La plus-value qu’apporte le FIJeM

Avoir des visions complémentaires sur la thématique, miser sur la diversité des 

structures encadrantes et des intervenants (services civiques, médiateurs), thématique 

incarnée, jeunes très engagés sur un sujet qui leur tient à cœur

Actions gratuites pour les établissements scolaires grâce au financement FIJeM



1 V NON F SLIDE 5

FIJeM année 2 

SPRINT VERS L’EMPLOI / INSERTION HANDICAP  

Intervenants : 

• ZINOUT Djellali

 Responsable d’Antenne, mission locale Val de Marque

• REZAIGUIA Abdelkader

Éducateur spécialisé Horizon 9
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► Notre action, en quelques mots ? 
Accélérer les parcours par l’engagement et la 

mobilisation 

- Enjeux de lisibilité et d’efficacité des politiques 

d’insertion sur le territoire

- Démarche de consortium visant à rationaliser les 

parcours

- Dynamique collaborative renforçant un partenariat 

historique

- Consolidation des forces et complémentarité des 

acteurs

- Démarche claire : 

- En amont : croisement des outils de repérage

- En aval : co-construction de réponses sur-mesure 

pour les jeunes

-  Optimisation des interventions : chaque acteur 

sur sa valeur ajoutée

→ Parcours sécurisés, sans couture, plus lisibles et plus 

efficaces pour les bénéficiaires
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UNE MÉTHODOLOGIE GLOBALE ET STRUCTURANTE

Sport au féminin

Ateliers sportifs pour 

favoriser la confiance en soi, 

la cohésion et le 

dépassement personnel

Préparation emploi

Focus sur le cv, l’entretien et le 

pitch professionnel pour être 

face aux recruteurs 

Codes professionnels

Appréhender les codes du 

monde de l’entreprise via un 

accompagnement renforcé
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FOCUS SEMAINE INSERTION HANDICAP 

• Cadre sécurisant pour les jeunes RQTH ;

• Contenus adaptés aux réalités du handicap ;

• Partenariats renforcés autour de l’inclusion ;

• Accélérateur de parcours vers l’insertion sociale et 

professionnelle. 
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383 jeunes accompagnés 

► Quelques chiffres clefs ?
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• Forum Jobs coorganisé: logistique et 

accueil géré par les jeunes

• Échanges de qualité avec des recruteurs 

dans un cadre bienveillant

• Rencontres sportives créant du lien 

social et de la cohésion

• Implication active des participants 

dans la dynamique de projet 

►Nos réussites pour cette deuxième année ? 

Les évolutions, les améliorations apportées ?  
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Consolider notre action en plaçant les jeunes au cœur de la dynamique

 Le Dispositif : "Jeunes Ambassadeurs"

 Dynamique de Pair à Pair: S'appuyer sur les 
jeunes pour parler aux jeunes.

 Identification et accompagnement : Repérer des 
anciens participants pour en faire des relais sur le 
territoire.

Pour les publics cibles

 Mobilisation naturelle : Briser les barrières grâce à 
la proximité et au vécu partagé.

 Confiance renforcée : Inspirer et rassurer les profils 
les plus éloignés du système.

 Valorisation : Mettre en lumière des parcours de 
réussite inspirants.

Pour les jeunes ambassadeurs

 Engagement citoyen : Développer une citoyenneté 
active.

 Autonomie & Soft Skills : Booster les 
compétences relationnelles et l'indépendance.

 Force collective : Créer une communauté solide 
autour des actions proposées.

 La finalité du projet
 Plus visible

 Plus accessible
 Plus adapté aux réalités du terrain

 Les Impact et les bénéfices
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 Réponses apportées ou à apporter

• Format à taille humaine

• Accompagnement renforcé

• Amélioration continue de l’accessibilité

 

Difficultés rencontrées

• Isolement des publics éloignés

• Méconnaissance des dispositifs

• Peur des grands événements de 

recrutements

► Les difficultés ? Quel(s) axe(s) d’amélioration?
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Le parcours de cette jeune fille illustre parfaitement la plus-
value et l'impact direct du  FIJeM. Sans ce soutien financier et 
méthodologique, une telle prise en charge globale n'aurait pas 
pu voir le jour.
Très concrètement, c'est la subvention FIJeM qui a rendu 
possible le déploiement et l'ingénierie des semaines "Sprint 
vers l'emploi", en permettant le financement d'ateliers 
spécifiques (le sport et le travail sur l'estime de soi) souvent 
complexes à actionner dans le cadre du droit commun. 
Pour cette jeune en situation de décrochage scolaire et en 
rupture de confiance, le FIJeM a offert le cadre temporel et 
humain nécessaire pour créer cet environnement bienveillant 
de remobilisation, sécurisant son passage vers l'emploi dans la 
restauration. 
En somme, le FIJeM a permis de passer d'un accompagnement 
classique sur rendez-vous à un parcours d'immersion collectif, 
intensif et sur-mesure.

vanessa.mov

https://lillemetropole-my.sharepoint.com/personal/rwagon_lillemetropole_fr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Frwagon%5Flillemetropole%5Ffr%2FDocuments%2FFichiers%20de%20conversation%20Microsoft%20Teams%2Fvanessa%2Emov&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E6511b762%2Dbbd2%2D4338%2D8f29%2D469475750563
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- Témoignage de Malcom et de Sofiane  

► Teasing sur le forum qui suit :



FIJeM année 2 

Sécuriser l'accès à l'hébergement temporaire

Intervenant :

- Christophe Catteau,

Conseiller logement MELT

1



► Notre action, en quelques mots ? 

2

Faciliter l’accès à un hébergement temporaire pour des jeunes aux parcours 

fragiles, en proposant :

- un accompagnement renforcé associant la mission locale, le club de 

prévention et le référent social de la résidence ;

- une garantie financière destinée à sécuriser les situations en cas d’impayés.



► Quelques chiffres clefs ?

Au 30 juin 2026, 32 jeunes accompagnés
• 14 femmes

• 18 hommes

• 1 : Val de Marque

• 2 : Roubaix

• 29 : Tourcoing / Vallée de la Lys

3



4



►Nos réussites pour cette deuxième année ? 

5

- Élargissement du projet à de nouveaux partenaires (Souffle du Nord, Izidom, Vilogia,
prochainement Arcadis);

- Prise en charge des jeunes en grande difficulté financière, ne pouvant accéder aux dispositifs
de droit commun (ex. : public CEJ – 561 € sur 6 mois);

- Renforcement de la réactivité face aux situations de risque de sans-abrisme, afin de prévenir
la dégradation des situations et la désocialisation des jeunes.



►Nos réussites pour cette deuxième année ? 

6

Vidéo FIJEM – YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=ATXu33Z0z6w
https://www.youtube.com/watch?v=ATXu33Z0z6w
https://www.youtube.com/watch?v=ATXu33Z0z6w
https://www.youtube.com/watch?v=ATXu33Z0z6w


► Les difficultés ? 

► Quel(s) axe(s) d’amélioration?
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- Diversifier l’offre d’hébergement afin de limiter la concentration de jeunes en situation
de précarité sur les mêmes sites;
- Renforcer l’accompagnement éducatif, avec un développement des moyens internes à
la MELT dédiés aux parcours de relogement, ainsi qu’un accroissement des ressources
humaines mobilisées dans l’hébergement (ex. : conseiller CEJ dédié);
- Consolider un accompagnement structuré et exigeant : dans le cadre de dispositifs tels
que le CEJ (6 mois) ou EVA, favoriser une stabilisation rapide des jeunes afin de faciliter
leur engagement dans un projet professionnel et de sécuriser leur parcours résidentiel;
- Développer les services logement au sein des missions locales du bassin, afin
d’améliorer l’identification des besoins et la coordination des réponses.



► Teasing sur le forum qui suit :

8

Djamilah ZAKNOUNE, travailleur sociale à ARELI, expliquera comment la résidence sociale 
s’est appuyée sur le FIJeM comme levier pour reloger davantage de jeunes, plus fragiles et 
dans des délais plus courts. Elle montrera également en quoi le FIJeM a favorisé une 
dynamique partenariale, permettant à une mission locale et à une résidence de prendre 
des risques pour accompagner des jeunes qui ne relèvent pas des dispositifs de droit 
commun. 
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► La plus-value qu’apporte le FIJeM
➢Consolidation d'un partenariat dédié aux jeunes fragilisés (en contrat

engagement Jeune ou sortant de l’Aide Sociale à l’Enfance )

➢Oser la prise de risque grâce à une couverture d'impayé de loyer.

➢Sécuriser des parcours d'immersion sociale et professionnelle par un toit 

d'abord.

Le FIJeM : un levier pour reloger plus de jeunes, plus fragiles, plus vite avec plus
d'opérateurs.

Le FIJeM : déclencheur d'un dynamisme partenarial de relogement des jeunes qui 
n'entrent pas dans les cases des réponses de droit commun.
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