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En tant qu’opérateur et acteur de
la transition écologique, l’ADEME
participe à la mise en œuvre des
politiques publiques en faveur de
l’écomobilité. Elle propose aux 

territoires et aux acteurs publics et privés des 
méthodologies, des outils, des publications et 
un accompagnement technique et financier 
pour la mise en œuvre de leurs projets. 
www.ademe.fr/direction-regionale/hauts-de-france
Marion Riedel : marion.riedel@ademe.fr
Iman Bahmani : iman.bahmani@ademe.fr

L’Association Droit Au Vélo et à 
la Marche propose des ateliers de 
remise en selle et des conseils 
pratiques pour le développement 
de la pratique du vélo en entreprise. 
Elle anime le Centre de ressources 

en écomobilité qui met à disposition des res-
sources documentaires en matière de mobilité 
durable, écomobilité scolaire et Plan de Mobili-
té des Établissements Scolaires (PMES).  
www.droitauvelo.org
www.ecomobilite.org
contact@ecomobilite.org

La Chambre 
de Commerce et 
d’Industrie Grand Lille 

apporte son expertise à la construction des 
politiques transports - mobilité : accessibilité, 
plan de déplacements urbains... Elle accom-
pagne les entreprises dans le changement de 
comportement via les Fresques de la Mobilité. 
Elle est engagée dans le Programme Margue-
rite qui aide les commerçants à réduire l’utilisa-
tion de leur véhicule professionnel en ville. 
https://hautsdefrance.cci.fr/cci-grand-lille/
mobilite-durable/
Thibaut Debruyne : t.debruyne@grand-lille.cci.fr

La communauté Déclic 
Mobilités rassemble les 
employeurs (publics et 

privés) des Hauts-de-France qui ont décidé 
d’agir sur les déplacements occasionnés par 
leur activité : accompagner les porteurs de 
projets et référents mobilité dans la conduite 
du changement auprès des collaborateurs, 
faciliter les démarches de management de 
la mobilité telles que les Plans de Mobilité 
Employeurs (PDME).
www.declic-mobilites.org
contact@declic-mobilites.org

 

 

Service déconcentré de l’État, la 
DREAL Hauts-de-France met en 
œuvre les politiques publiques 
visant à accélérer la transition 
écologique sur le territoire régional. 

Elle décline la politique de lutte contre la 
pollution atmosphérique via l’animation du 
Plan de Protection de l’Atmosphère (PPA) des 
agglomérations de Lille et du Bassin minier, 
qui impose la réalisation d’un Plan de Mobilité 
Employeurs et Plan de Mobilité Etablissements 
Scolaires.
www.hauts-de-france.developpement- 
durable.gouv.fr/Plans-de-mobilite.html
dreal-hauts-de-france@developpement- 
durable.gouv.fr

À travers son Plan de 
Mobilité horizon 2035, 
la MEL favorise de nou-

velles pratiques de déplacement durables. Elle 
organise une mobilité accessible et abordable 
pour tous en favorisant les modes de dépla-
cements moins polluants. Elle accompagne les 
établissements au changement de compor-
tement de mobilité et recueille les PDME du 
territoire. 
www.lillemetropole.fr/plan-de-mobilite- 
employeurs 
melconseilmobilite@lillemetropole.fr

Le Syndicat Mixte des 
Mobilités des Hauts-de-
France est propriétaire et 

animateur de la marque et de la carte de mo-
bilité régionale Pass Pass. Le site pass pass.fr 
propose un ensemble de services de mobilité 
(calcul d’itinéraires, achat de titres de trans-
ports,...). Le syndicat mixte porte une stratégie 
de covoiturage via la plateforme passpass 
covoiturage.
https://smhdf.fr
www.passpass.fr - www.passpasscovoiturage.fr
Lise Fichten : l.fichten@smhdf.fr

Dans le cadre de la Conces-
sion de Service Public pour 
l’exploitation des transports en 

commun de la MEL, le réseau ilévia propose 
des solutions de mobilité durables pour les ha-
bitants. Un service Conseil en Mobilité accom-
pagne spécifiquement les établissements dans 
la mise en place de leur démarche de PDME.
www.ilevia.fr
www.ilevia.fr/cms/institutionnel/plan-de- 
mobilite-employeur
Héloïse Gerber : pdme@ilevia.fr


