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« INVESTIR DANS LES JEUNESSES DE NOTRE METROPOLE »

Avec pres d'un habitant sur trois ayant moins de 20 ans,
la MEL est une des métropoles les plus jeunes de France.
Pole universitaire de premier rang, notre territoire est
particulierement attractif pour les étudiants. Il I'est aussi pour
les jeunes diplémés grace aux opportunités
professionnelles qu'il peut offrir.

Néanmoinsonobserve une grandehétérogénéité
et une partie des jeunes métropolitains
demandent a étre accompagnés dans leurs
parcours de vie, pour se former, se loger, trouver
un emploi, se déplacer...

C’est pourquoi depuis 2017, nous avons souhaité qu'une
politique spécifique en direction de la jeunesse soit mise en
place. Celle-ci se décline notamment a travers le programme
d'investissement d'avenir. Ce dernier, construit avec et pour
les jeunes, soutenu par I'Etat, mené en partenariat avec les
communes, les entreprises et les associations locales, se
déploie autour des themes de l'insertion professionnelle, de
la mobilité, de I'engagement citoyen et du numérique.

Le présent document a été pensé comme un guide pratique
pour vous aider a vous repérer dans les actions mises en
ceuvre. Nous vous invitons a découvrir la richesse de ce
projet en espérant qu’elle soit source d'inspiration pour le
développement de nouvelles initiatives au service des jeunes
métropolitains.

Damien Castelain

Président de la Métropole Européenne de Lille

Eric Skyronka

Conseiller métropolitain délégué
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INVESTIR DANS LES JEUNESSES METROPOLITAINES

Le projet

Un projet multidimensionnel

Le projet « Investir dans les jeunesses de la
Métropole Européenne de Lille » est lauréat
du dispositif PIA Jeunesse. Dans ce cadre,
la MEL accompagne le déploiement de
plus de 35 actions a destination des jeunes
métropolitains de 13 & 30 ans.

Villes, associations, missions locales,
maisons de quartiers, coopératives, centres
sociaux, fondations, etc. travaillent en
réseau a |'amélioration de I'accompagne-
ment des jeunes métropolitains.

Deux objectifs

* Expérimenter, évaluer, essaimer des
actions innovantes en faveur de la
jeunesse.

e Coordonner et structurer les acteurs
pour fluidifier les parcours des jeunes.

Les actions accompagnées par la MEL
sont classées en différentes catégories
permettant de répondre de la maniére
la plus compléte aux besoins des jeunes.

* Développer les circuits courts de mise a
I"emploi.

® Encourager les mobilités locales et
internationales.

e Favoriser I'engagement citoyen des

jeunes.

* Accompagner les pratiques numériques
des jeunes.

e Coordonner |'offre en direction des jeunes
et fluidifier les parcours.

Les chiffres clés

4 ans
+ de 35 actions

12 millions d’euros




DEVELOPPER LES CIRCUITS
COURTS DE MISE A L’EMPLOI

Mise a ’emploi des jeunes

Les difficultés de mise a I'emploi des
jeunes ne viennent pas seulement d’un
manque de dipléme mais aussi trop
souvent d'un manque de confiance
en eux et en leurs compétences.
Les acteurs jeunesse ont par ailleurs
remarqué une mauvaise lisibilité des
dispositifs existants pour les jeunes.

Dispositifs mis en place

Dans le cadre du projet «Investir dans les
jeunesses de la Métropole Européenne
de Lille», les acteurs jeunesse du
territoire ont apporté les réponses
suivantes a cette problématique :

e Offrir aux jeunes des terrains
d'expérimentation de leurs
compétences pour leur redonner
confiance en eux.

* Accompagner l'acquisition de
savoir-étre au travers de mises en
situation professionnelle.

* Proposer d'autres fagons de faire se
rencontrer les jeunes et les recruteurs
dans une perspective de mise a
I'emploi.

e Faciliter I'entreprenariat chez les
jeunes, en les accompagnant dans
leurs projets.

* Encourager les démarches partena-
riales entre acteurs jeunesse.




LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE
ET SOCIAL DES 16-17 ANS

Porteur de I'action : Itinéraires

[ X . . P .
(7YX Pour les décrocheurs scolaires ayant quitté I'école aprés 16 ans

L'action a pour objectif d’accompagner les jeunes de 16 a 17 ans en situation de
décrochage scolaire et social. lls peuvent étre accueillis par Itinéraires a n'importe
quel moment de I'année pour éviter toute prolongation des périodes d'inactivité
et d'éloignement des structures d'accompagnement.

UNE ACTION INNOVANTE...

¢ Qui met en place un accompagne-
ment personnalisé et renforcé des
jeunes.

* Qui facilite I'accueil des jeunes par la
mise en place d’un dispositif d'accueil
permanent.

2017 2019 2020
Mise en place du dispositif Evolution du dispositif
 Réunion d'information entre ® Développement des partenariats

acteurs jeunesse. our optimiser I'accompagnement et

e 40 jeunes accompagnés. orientation des jeunes.

FORUM EMPLOI

Porteurs de I’action : villes d’Haubourdin et de Loos

o
éﬂ Pour les jeunes de 13 a 30 ans

L'action vise a faire connaitre les filieres porteuses d’emploi aux collégiens et
lycéens pour les aider dans leur orientation. Pour cela, les villes d'Haubourdin et de
Loos ont organisé ensemble un Forum Emploi intercommunal qui sera reconduit
tous les ans. La création d’un job dating en complément leur permet de s'adapter
aux besoins spécifiques des jeunes en recherche d'emploi, en leur proposant des
temps de rencontre entre jeunes et employeurs. Chaque job dating met en avant
un secteur de métier différent.

UNE ACTION INNOVANTE...

¢ Qui permet de mutualiser les moyens
des communes et de mobiliser les
acteurs professionnels et scolaires
dans une optique de facilitation du Natbomrdin
parcours des jeunes. ®e ...

* Qui permet aux équipes jeunesse
de chaque ville d’échanger leurs
savoir-faire.

2017 2018 2020

Mise en place de |'action Evolution de I'action

e Construction intercommunale
du forum.

* Mobilisation de 700 jeunes.

* Présentation d'une plus grande
diversité de métiers.

* Mise en place du premier job dating.

LES RESSOURCES

Un éducateur spécialisé, la mise a disposition de
matériel et de véhicule. Partenariats divers pour le
repérage et la formation des jeunes.

POUR EN SAVOIR PLUS

Coordinatrice
Francine Blas
francine.blas@itineraires.asso.fr
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LES RESSOURCES

Les services jeunesse de la Ville d’'Haubourdin et
de la Ville de Loos.

Partenariat avec les Points Information Jeunesse
des deux villes, 5 colleges, la Mission Locale, le
Département, la CCl, la CMA, Péle Emploi, un
Centre de Formation apprentissage et lycée et
les parents d'éléves.

POUR EN SAVOIR PLUS

Chargé de mission
Jean-Christophe Lamblin
jclamblin@haubourdin.fr

1M1



GENERALISATION DES CIRCUITS COURTS

Porteur de I'action : Maison de PEmploi de Lille, Lomme, Hellemmes

0.9 Pour les jeunes de 13 a 30 ans, demandeurs d’emploi résidant dans la MEL
A (principalement a Lille, Lomme ou Hellemmes)

L'action a pour objectif de rapprocher les jeunes du monde de |'entreprise en
limitant les interlocuteurs intermédiaires. Pour cela, la Maison de I'Emploi de Lille
organise de nombreux temps de rencontre formels ou informels entre les jeunes
et des recruteurs potentiels.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui diversifie les modes de captation
du public sur le terrain, qui va au
contact des jeunes en proposant Lommeg Lille
des actions innovantes (sorties H.e"emmes
sportives, sorties culturelles, théatre,
concert, ...) afin de promouvoir la
mission locale et de présenter son
offre de services. Des entreprises
sont présentes lors de certaines
actions et des visites d’entreprises
sont organisées afin de créer un
contact direct entre ces jeunes
éloignés du marché de I'emploi et
de I'entreprise.

2017 2018 2020
Démarche partenariale 62 actions déployées
* Rencontre des structures sur le * 30 circuits courts.

territoire.

e 21 actions jeunes/mission locale.

e Listing des contacts. « 11 médiations.

POUR EN SAVOIR PLUS

Chargée de projet

CONNECT’EMPLOI

Porteur de I’action : Mission Locale Métropole Sud

é% Pour les jeunes de 16 a 25 ans habitant Loos, Wattignies ou Haubourdin.

Ce dispositif propose un accompagnement de proximité sur une durée d’un an a
des jeunes rencontrant des difficultés d'insertion professionnelle. Il s’agit ainsi de
lever les freins a I'insertion, mais aussi de nouer des relations privilégiées avec les
recruteurs pour changer leur regard sur ces jeunes.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui va a la rencontre des jeunes
au plus prés de chez eux et les
accompagne physiquement dans
leurs rencontres avec |'entreprise. HaubourdinL°.°S

e

* Qui intervient en plus du référent Wottiggies

habituel des jeunes, ce qui permet

d'aborder les situations avec recul.

La grande liberté accordée permet

un accompagnement sur mesure des

jeunes et fait émerger une nouvelle
facon de travailler avec eux.

2017 2018 2020
Premiére mise en ceuvre Poursuite de I'action

® Recrutement de 2 conseilléres. * Mise en place de nouvelles actions.

* Prospection des entreprises. * Nouveaux partenariats.

* Démarrage de |'action.

149 jeunes accompagnés - 98 entreprises partenaires

POUR EN SAVOIR PLUS

Chargé de projet emploi

LES RESSOURCES Jean-Claude Kapusta

LES RESSOURCES

Une chargée de projet, un service civique,
principalement les réseaux partenariaux de
Lille Lomme Hellemmes notamment toutes les
structures accueillants du public 16/30 ans tels
que les centres sociaux, les maisons de quartiers,
les clubs de sports, les clubs de prévention, les
foyers, etc.

Coline Spillemaecker
c.spillemaecker@reussir.asso.fr

Tél : 0320 14 8550/ 06 63 80 59 51
@ mde-lille.fr / missionlocale-lille.fr
{3 Coline Spillemaecker Pro

Mission Locale de Lille Lomme
Hellemmes

12

Deux Conseilleres Emploi et un chargé de Projet
avec les ressources matérielles et humaines
de la MLMS. Les partenaires habituels de la
MLMS, les nouveaux partenaires de |'action qui
sont essentiellement des entreprises réseaux
(au nombre de 98 fin 2018, oU une action
d'information ou de recrutement a été menée).
Un groupe Facebook fermé.

jckapusta@mlms.fr / 06 99 78 34 23

Conseillere emploi
Christine Buisine
cbuisine@mlmsl.fr / 07 82 16 95 52

Conseillere emploi
Sarah Monet
smonet@mlms.fr/ 07 67 11 47 61

13



PARCOURS SPORT EMPLOI

Porteur de l'action : FACE MEL

0.9 Pour les jeunes de 18 a 26 ans sans emploi ou formation. Les jeunes peuvent
() intégrer I'action avec ou sans projet d'insertion professionnelle.

L'action vise a accompagner les jeunes pendant plusieurs semaines et a les faire
travailler sur leur confiance en eux afin de faciliter leur insertion professionnelle.
Les jeunes ont une pratique hebdomadaire du sport, passent leur code et leur
permis et participent a des ateliers de remobilisation (coaching, théatre, ateliers
d'écriture, simulation d’entretiens...). lls effectuent également des stages et/ou
périodes d'immersion au sein des entreprises partenaires.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui évolue de sessions en
sessions, en mettant en place un
accompagnement sur mesure, a
partir du besoin des jeunes.

* Qui permet aux jeunes de démontrer
leurs potentiels a travers des ateliers
décalés (basket, cuisine) en face de
recruteurs.

Sur I'ensemble du

territoire métropolitain

2017 2018 2020
A partir des entreprises A partir des jeunes
* Les entreprises repérent les * FACE accompagne les jeunes selon
jeunes et les parrainent. leurs parcours.
* FACE les prépare avec des ® Les jeunes sont repérés
ateliers et le permis. par les entreprises.
---------- LLQ >

POUR EN SAVOIR PLUS

Chargée de mission
Gaélle Breha

LES RESSOURCES g.breha@fondationface.org
. - . Tél: 07 76 07 28 78

Une chargée de mission, des partenaires PIA, le i

réseau des acteurs de |'insertion sur la métropole, @ fondationface.org

les entreprises partenaires. B Face Lille
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DECLIC’SPORTIF

Porteur de l'action : APELS

0.9 Pour les jeunes de 18 a 26 ans, sans emploi, sans formation et non scolarisés,
(YD adhérents a un club de sport, ayant une appétence pour le sport

L'action a pour objectif d'impulser un partenariat entre les acteurs locaux du
sport et de I'emploi pour repérer les jeunes adhérant a des clubs sportifs, puis
les guider vers l'insertion et I'emploi. Le dispositif d’accompagnement prévoit
trois semaines de stages pour aider les jeunes a reprendre confiance en eux, puis
a développer leur «employabilité» pour obtenir un contrat d'alternance au sein
d’'une entreprise partenaire.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui mobilise les jeunes «invisibles» Roubaix
en les détectant dans les clubs °
SpOI"tifS locaux et les forme de et ses communes limitrophes
maniére intensive en se basant sur le
sport et le transfert des compétences
sportives vers le milieu professionnel.

 Qui mobilise un réseau d'experts
pour former les jeunes avant I'entrée
‘entreprise partenaire.
dans | prise p

2018 2019 2020
Démarrage de |'action Poursuite de l'action
* Stages préparatoires. * Organisation d'un gala
* Elargissement du comité de «ring de la vie».
pilotage. ° Stage complémentaire pour renforcer
les promotions.
---------- S S

POUR EN SAVOIR PLUS

Coordinateur
Maidin El Garni
melgarni@apels.org
Tél : 07 69 67 67 40

Chargée de mission

LES RESSOURCES Mathilde Testart

Un animateur, un coordinateur, une chargée de m’testart@apels.org
mission, une équipe d'intervenants extérieurs, les Tel: 06 98 13 44 67
équipements sportifs du CREPS de Wattignies. @ educationparlesport.com
Des partenaires : clubs sportifs locaux, intervenants €3 Apels HDF

extérieurs experts dans leur domaine, la Mission @ Agence Pour I'Education
Locale, Pdle Emploi et les centres sociaux. Par Le Sport

15



PARCOURS INVERSES

Porteur de I'action : Ecole de la deuxieme chance

0@ Pour les jeunes métropolitains de 18 a 25 ans, sortis du systéme scolaire sans
Y qualification

L'action a pour objectif de permettre aux éléves de I'Ecole de la 2éme
chance d'intégrer une entreprise sans prérequis de dipléme ou d’expérience.
Pour cela, I'Ecole de la 2éme chance et I'entreprise accueillante mettent en place un
parcours de formation inversé permettant aux jeunes d'acquérir les compétences
attendues en parallele de plusieurs périodes d'immersion dans |'entreprise.
A terme, I'objectif est de faciliter I'embauche des jeunes, en alternance, intérim
ou en contrat de travail.

UNE ACTION INNOVANTE...

¢ Qui permet aux jeunes de monter
en compétences en expérimentant
et en apprenant dans un contexte
professionnel.

Sur I'ensemble du

territoire métropolitain

2018 2019 2020
Préfiguration Déploiement
* Repérage d'entreprises. * Défi des chefs avec les jeunes formés
* Analyse de leurs besoins. le 06/06.
* Programme d'immersion. * Entrée en apprentissage le 01/07 ou
le 01/09.

POUR EN SAVOIR PLUS
Chargée de mission
Virginie Diotalevi

LES RESSOURCES vd|ota|eV|@e2c-grand||||efr

Quatre chargés de mission entreprise, des Tel: 06 73 56 .61 88
partenariats avec les centres sociaux et foyers du @ e2c-grandlille.fr
territoire. @3 £E2C Grand Lille

SOUTIEN A LENTREPRENEURIAT DES JEUNES

Porteur de I'action : Pour toi I’entrepreneur

é% Pour les jeunes de 18 a 30 ans

L'action a pour objectif de soutenir I'entreprenariat des jeunes, sans prérequis
particulier. Pour cela, un lieu d'accueil a été créé. Celui-ci permet d’accompagner
les jeunes de fagon individualisée et de leur proposer des ateliers collectifs a toutes
les étapes de la création d’entreprise.

UNE ACTION INNOVANTE...

» Qui touche une cible trés éloignée
de I'entrepreneuriat en étant visible
sur le quartier de Faubourg de Lille

(

Béthune.
. . . Quartier Faubourg
* Qui permet la mise en relation de de Béthune

porteurs de projets et d'entrepre-
neurs bénévoles en organisant des
temps d'action et de rencontre.

2017 2018 2020
Préfiguration Déploiement
e Quverture du centre d'affaires, * Organisation du village de
espace de coworking. I'entrepreneuriat.
* Organisation de réunions * Mise en place d'un incubateur pour 12
mensuelles. projets.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- o>

POUR EN SAVOIR PLUS

Cheffe de projet
Cyrielle Bruzzone
cyrielle@pourtoilentrepreneur.com

LES RESSOURCES @3 Pour toi I'entrepreneur

Centre d'affaire du quartier, une cheffe de projet, @ Pour toi I'entrepreneur

un réseau d'entreprises et de partenaires. ptle59

16

17



CLAP METROPOLITAINS

Porteurs de lI'action : 8 missions locales du territoire

éﬁ Pour tous les porteurs de projet de 16 a 30 ans

Les CLAP (Comités Locaux d'Aide aux Projets) sont des dispositifs pédagogiques
mis en place dans la plupart des Missions Locales pour accompagner les projets
culturels, sportifs, solidaires ou d’entreprenariat des jeunes agés de 16 a 30
ans. 8 Missions Locales du territoire métropolitain (Lille Lomme Hellemmes,
Métropole Sud, Lys-Tourcoing, Métropole Est, Roubaix Lys-Lez-Lannoy, Métropole
nord-ouest, Val de Marque, Wattrelos-Leers) ont décidé de mutualiser leurs moyens
afin d’harmoniser et d’améliorer le dispositif pour le rendre accessible a tous les
jeunes métropolitains.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui mutualise les expertises
d,e ch,aque Mission Locale afin Sur Fensermble’dii
d'améliorer le service rendu aux
jeunes.

¢ Qui propose des ateliers pour
monter en professionnalisation et
favoriser la mobilité.

territoire métropolitain

* Qui développe une approche
pédagogique tenant compte de la
situation personnelle des jeunes.

2019 Mi-2019 2020
Mise en place de |'action Evolution de I'action
e Constitution d’'un groupe de e Démarrage des ateliers sur le territoire
travail. métropolitain.
* Mise en place d’outils de suivi * Accompagnement des projets.
et de gouvernance.
---------- TS SUR—

POUR EN SAVOIR PLUS

Directrice
Sylvie Douterlungne

douterlungne.s@mlroubaix.com

Chargé de projet CLAP

Florentin Vu
vu.f@mlroubaix.com

LES RESSOURCES @ clap-metropole-lilloise.fr

Des conseillers dans chaque mission locale, un

chargé de projet CLAP, les outils de suivi mis en Les contacts de chaque Mission
place. Locale sont a retrouver p.62

18

FABRIQUE TA VILLE

Porteur de I’action : ville de Lomme

@.9® Pour les jeunes entre 16 et 25 ans de tout le territoire métropolitain, pour
() remobiliser vers un parcours de formation ou d’emploi.

Cette action s'adresse a des jeunes en situation de décrochage scolaire et
demandeurs d'emploi. Elle a pour objectif de les accompagner vers un retour a
la formation ou a I'emploi en les mobilisant sur un projet de création de mobilier
urbain intelligent, via la sensibilisation puis la mise en pratique des nouveaux outils
numériques. Cette démarche progressive leur permet de développer et valoriser
des nombreuses compétences et savoir-étre.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui permet aux jeunes d'aborder
des nouveaux outils numériques en
mode collaboratif.

* Qui permet aux jeunes de se sensi-
biliser a I'ergonomie et aux usages
de I'environnement urbain et
architectural.

2018 2019 2020
Premiéres expérimentations Déploiement
® Premiére session : 4 jeunes * Renforcement des partenariats
accompagnés. métropolitain.
* Deuxieme session : 7 jeunes ° Accompagnement de 32 jeunes sur 2
accompagnés. ans (8 par session).

* Inscription dans le dispositif
«Lille capitale mondiale du
design».

LES RESSOURCES

Un coordinateur, deux animateurs, une
accompagnatrice de parcours de formation.
Partenariats: la Maison de I'Emploi, le CCAS, les

centres soc.i‘aux, le TechShop Leroy Merl.in, I'Ecole POUR EN SAVOIR PLUS
de la deuxiéme chance, Euratechnologies (CITC)

ainsi que |'Université et les chercheurs. Liens Coordinateur

renforcés avec les lycées pour s'adresser aux Herve Dansart

jeunes immédiatement apres le décrochage. hdansart@mairie-lomme.fr




FIBR’&CO

Porteur de I’action : Association ARCADIS

0@ Jeunes de la Métropole Lilloise entre 18 et 30 ans, ayant une ou plusieurs
() difficultés (logement, emploi, santé, scolarité, rupture familiale, etc.)

L'action a pour objectif d’accompagner ["émancipation et |'insertion
socioprofessionnelle des jeunes de la Métropole Lilloise, transitant par les Foyers
de Jeunes Travailleurs de |'association et |'Atelier Chantier d'Insertion Fibr’ & Co.
Mise en place d'ateliers pour la création d'une gamme de mobilier transfrontaliere
avec des jeunes belges, d'un Repair Café pour la réparation de petit mobilier
afin de sensibiliser le grand public a la réduction des déchets, et d'un Collectif
d'Artistes, de designers, d'architectes et d'ingénieurs pour permettre aux jeunes
de rencontrer des personnes aux compétences multiples et ainsi de s’ouvrir a
d‘autres horizons et de se créer un réseau.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui permet aux jeunes Roubaix
d'expérimenter IJa gestion de projet L
d’utilité sociale et environnementale.
Cette expérience est couplée a un
accompagnement social pour lever
les freins a l'insertion.

2016 2019 2020
Démarrage de l'action Entrée dans le PIA
* Ouverture de |'atelier chantier * Mise en place d'ateliers transfrontaliers
d'insertion de Fibr'&co. de création de meubles.
* Mise au centre de la notion * Mise en place du Repair café et du
d’éco-conception. collectif pluridisciplinaire.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- o>

POUR EN SAVOIR PLUS

Chargée de mission
Emilie Claire
emilie.arcadis@gmail.com

LES RESSOURCES Coordinatrice Fibr'&Co

Cing collaborateurs de I'association. Zorha Haddou

Partenariats avec : des opérateurs jeunesse du arcadis.coordination@gmail.com
logement et de I'emploi en Belgique (Relogeas, @ fibrandco.fr

Etape, Habitat & Participation, CLW), les structures € FibraCo

jeunesses, collectivités territoriales, etc.
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ENCOURAGER LES MOBILITES
LOCALES ET INTERNATIONALES

Mobilités

La mobilité des jeunes est un facteur
d’employabilité lorsqu’elle est locale
(déplacements) comme internationale.
Pour la favoriser, il faut lever un certain
nombre de freins psychologiques,
financiers et culturels. En effet, la
mobilité est un élément important dans
la valorisation du parcours des jeunes
aupres de potentiels employeurs mais
égalementdanslaprise d'indépendance
et la construction de l'identité des
jeunes.

Dispositifs mis en place

Dans le cadre du projet «Investir dans les
jeunesses de la Métropole Européenne
de Lille», les acteurs jeunesse du
territoire ont apporté les réponses
suivantes a cette problématique :

e Faciliter I'information des jeunes en
mettant en place une plateforme qui
permet de rendre lisible |'offre de
mobilité sur la métropole.

* Accompagner les jeunes dans le
passage de leur permis de conduire.

* Développer les types d'accom-
pagnement pour des départs en
mobilité internationale, individuels
ou collectifs.

° Encourager la construction de
parcours mélant mobilité et insertion
professionnelle.

* Diversifier les opportunités d’emploi en
tirant profit du caractéere transfrontalier
du territoire métropolitain.
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PERMIS DE RECIPROCITE

Porteur de I’action : ville de Lille

[ ]
AN

Pour les lillois de 18 a 25 ans, en recherche active d’emploi ou appartenant a
un foyer non imposable

Cette action vise a financer le passage du permis de conduire des jeunes. La Ville
finance la quasi-totalité du permis de conduire des jeunes pouvant attester avoir
effectué 80 heures d’engagement citoyen. Le permis de conduire doit leur faciliter
I'acces a un emploi ou a une formation.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui accompagne les jeunes investis
sur leur territoire en financant le
passage du permis de conduire.

2017 2019 2020
Mise en ceuvre de |'action Amélioration de |'action
* Repérage des structures * Formalisation des process entre les
partenaires (auto-écoles, différentes structures.
associations et missions
locales).
---------- i e @

LES RESSOURCES

Une coordinatrice, une personne chargée de POUR EN SAVOIR PLUS
la mise en ceuvre de l'action, de nombreux Coordinatrice
partenariats avec les auto-écoles, les associations Emilie Thurin

et les Missions Locales prescriptrices des ethurin@mairie-lille.fr
demandes. Tél : 03 20 49 50 00
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PLATEFORME MOBILITE

Porteur de I’action : Compétences et Emplois

Pour les jeunes métropolitains en démarche d'insertion professionnelle

[ ]
AN

Les difficultés de déplacement étant considérées comme un frein a I'emploi, Iaction
vise a développer une plateforme métropolitaine pour favoriser la mobilité des
personnes en recherche d’emploi, dont les jeunes. Il s'agira d'une plateforme a la
fois physique et numérique pour accompagner les jeunes rencontrant des difficultés
de déplacement et pour diffuser une information exhaustive et homogéne sur les
tarifs, dispositifs d'aide, outils de mobilité...

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui rend lisible I'ensemble des
actions et tarifs mobilisables et offre strFensamble'di
un accompagnement afin de pallier
les manques repérés de I'offre de
service «mobilité » métropolitaine.

territoire métropolitain

2017 2019 2020
Phase de préfiguration Phase opérationnelle

* Etat des lieux (enquéte, groupe
de paroles, etc.).

* Benchmark aupres des autres
plateformes.

POUR EN SAVOIR PLUS

LES RESSOURCES Cheffe de projet

Une cheffe de projet, un chargé d'études, un Catherine Descamps

groupe projet et de trés nombreux partenaires: c.descamps@competencesetem-
acteurs de I'emploi, de l'insertion, de la formation, plois.org

acteurs de la mobilité, institutions et réseaux Tél - 03 59 30 67 30

d'entreprises. s .
@ site a venir
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PASS TRANSFRONTALIER

Porteur de I’action : Métropole Européenne de Lille

[ ]
AN

Pour les jeunes métropolitains en recherche d’emploi ou de stage, en Belgique.

L'action a pour objectif de faciliter I'acceés aux emplois offerts par les entreprises
flamandes pour les jeunes frangais en voie d'insertion professionnelle. Pour cela, un
outil numérique et ludique sera proposé aux jeunes et leur fournira les informations
leur permettant d’envisager une mobilité transfrontaliere (bases de néerlandais,
codes culturels, code du travail, filieres porteuses, déplacements...).

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui prend en compte les facteurs
psychologiques et culturels consti- S(r Pensembld di
tuant des freins a I'employabilité.

¢ Qui propose un outil ludique pour
lever ces freins.

territoire métropolitain

2018 2019 2020
Création de contenus Stratégie de déploiement
* Lancement du marché avec idé. * Mobilisation du réseau en vue du

* Groupes de travail pour définir déploiement.

le contenu pédagogique.

LES RESSOURCES

Un chargé de projet a la MEL pour suivre le

marché avec ID6, qui développe le serious game. POUR EN SAVOIR PLUS

Partenariats transfrontaliers d'acteurs jeunesse Chargée de projet
pour définir le projet et accompagner son Angélique Martin
déploiement. amartin@lillemetropole.fr
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FABRIQUE CITOYENNE DES MOBILITES

Porteur de I’action : CRIJ Hauts-de-France

@ Pour les jeunes de 13 a 30 ans. Certains des dispositifs de mobilité (service
(XD civique a l'international, volontariat du Corps européen de solidarité) ont des
critéres d'age plus précis

L'action a pour objectif de favoriser la «culture de I'engagement et de la mobilité
internationale» des jeunes. Elle s'appuie sur la création, la mise en réseau et
I'animation de 3 communautés de «makers»: les jeunes, les structures de jeunesse
sensibilisées aux sujets de la mobilité internationale et les hotes (les acteurs de
logement et les citoyens qui souhaitent accueillir des jeunes en mobilité). Le CRIJ
souhaite également développer une plateforme de mise en relation d’offres et
d'autres services qui favorisent la mobilité pour les jeunes.

UNE ACTION INNOVANTE...

¢ Qui s'appuie sur les forces vives de
la société civile, les citoyens, pour sGr Pensembleida
créer la mobilité.

territoire métropolitain

¢ Qui crée une nouvelle plateforme,
rassemblant toutes les ressources
nécessaires aux jeunes pour
construire leurs mobilites (événe-
ments interculturels, logement,
témoignages avec des jeunes ayant
vécu une expérience a |'étranger,

etc.).
2019 2020 2021
21 jeunes partis Echange de jeunes 60 jeunes bénéficiaires
* Lancement de la plateforme ° En été : échange de jeunes dans le
en mai. cadre d'Erasmus+.
* Tour des villes jumelées pour * Mensuellement : continuité des café 1J
promouvoir le concept. (Information jeunesse) thématiques.

POUR EN SAVOIR PLUS

Chargée de projet
Anna Matveeva
LES RESSOURCES anna.matveeva@crij-hdf.fr
Tél : 06257434 92/0320 1287 36

Une chargée de projet. Partenariats avec la Ville >
@ youthmobilitymakers.com

de Lille, les villes jumelées, des acteurs locaux de

jeunesse, le Réseau Information Jeunesse de la i Fabrique Citoyenne des
métropole lilloise, la mission locale de Lille, des Mobilités - FCM
structures d’hébergement. Groupe Facebook (©) fcm_mobilitymakers

regroupant plus de 220 jeunes. Vidéo : sur les réseaux du projet
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REFLEXE MOBILITE INTERNATIONALE

Porteur de I’action : ADICE

O% Pour des jeunes de 18 a 30 ans issus de territoires enclavés ou en situation

précaire sur le territoire métropolitain

L'action a pour objectif d'informer et d'accompagner des jeunes dans leurs projets
de mobilité internationale. Elle s'adresse également aux acteurs du territoire
métropolitain puisqu’elle vise a faire émerger des initiatives complémentaires pour
favoriser des parcours pouvant combiner mobilité internationale, engagement,
professionnalisation, voire création d'entreprise.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui propose un accompagnement
personnalisé a des jeunes ayant
moins d’opportunité, et ce, sans
contrepartie financiére.

* Qui recherche une convergence des
stratégies des acteurs jeunesse pour
faire de la mobilité internationale un
levier pour les parcours des jeunes.

Sur I’ensemble du

territoire métropolitain

2017 2019 2020
Mise en place de |'action Renforcement de |'action
° Animation territoriale pour ° Multiplication des projets de mobilité.
mieux informer sur les Objectif : 1500 jeunes accompagnés.
Poss'b'l',tes de mobilité * Poursuite des efforts pour favoriser
internationale. la coopération entre professionnels
° Départ de 100 jeunes. jeunesse.
---------- i S 2

POUR EN SAVOIR PLUS

Chargé de projet
Olivier Letailleur

LES RESSOURCES olivier.|etailleur@adice.asso.fr
Deux chargés de projets dédiés a l'action, Tél : 062574 3492/0320 1287 36
collaboration avec 26 acteurs du territoire, page {3 Adice Europe Direct Roubaix
Facebook et site internet de |'association. @ adice.asso.fr
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COOP LAB DES PROJETS INTERNATIONAUX

Porteur de P’action : Lianes Coopération

Qﬁ Pour les jeunes métropolitains de 13 a 30 ans, porteurs de projets collectifs

de coopération et de mobilité internationale

Il s'agit de créer un lieu de rencontre, de formation et d’accompagnement pour
des jeunes portant des projets collectifs de mobilité internationale : le «Coop Lab
des projets internationaux» est ouvert une fois par mois et propose aux jeunes et
a leurs accompagnateurs de nombreux conseils et outils de montage de projet.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui permet aux jeunes de construire

des projets collectifs de mobilité. s Poisamble di

* Qui permet de mettre en réseau territoire métropolitain
les ressources des jeunes et des
structures professionnelles.

2019 2020 2021
Mise en place de |'action Evolution de I'action
° Rencontre des partenaires. * Recherche dans la perspective de
o Evénement de lancement |"ouverture d’un autre lieu sur le
du Coop Lab projets territoire métropolitain.

internationaux.

¢ Quverture du lieu de rencontre
a Lille.

POUR EN SAVOIR PLUS

Chargé des partenariats

Nizar Yaiche
LES RESSOURCES n.yaiche@lianescooperation.org
Un salarié, une service civique chargée de la Tél: 03 20 85 10 96
création du projet et un lieu de rencontre dédié. {3 Lianes Coopération
Partenariats : CRIJ des Hauts de France et Y Lianescoop
Iassociation Etudiants & Développement & lianescooperation.org
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FAVORISER L’ENGAGEMENT

CITOYEN DES JEUNES ET
LA PARTICIPATION AUX PROJETS

Engagement

Il est primordial de soutenir
I'engagement citoyen et I'implication
des jeunes dans la vie locale. Les
projets mis en place doivent permettre
aux jeunes d'expérimenter différentes
formes d'engagement et de faire
entendre leur opinion sur le monde
qu'ils souhaitent construire.

Dispositifs mis en place

Dans le cadre du projet «Investir dans les
jeunesses de la Métropole Européenne
de Lille», les acteurs jeunesse du
territoire ont apporté les réponses
suivantes a cette problématique :

° Encourager |'échange entre les
jeunes autour des différentes formes
d’engagement.

* Encourager la création d’espaces
d'échanges entre jeunes.

e Créer des nouveaux modes
d'engagement pour inciter les jeunes
a s'engager sur les territoires.

* Accompagner les jeunes dans leurs
projets.

* Créer des espaces d'apprentissage et
de participation.
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UNIVERSITE POPULAIRE ET PERMANENTE DE LA
JEUNESSE

Porteur de P’action : Interphaz

08 Pour les jeunes métropolitains de 16 a 30 ans
(3D

Cette action citoyenne a pour objectif d'aider les jeunes, de 16 a 30 ans de toute la
métropole, a se saisir de sujets qui les concernent et les préoccupent, en renforgant
leur esprit critique, leur engagement dans une logique de faire collectif. Pour cela,
I'Université Populaire et Permanente de la Jeunesse (UPPJ) anime des temps forts
et projets divers et variés (émission radio, rencontres, atelier cuisine, débats etc.),
accompagne les projets de jeunes du territoire et organise des formations auprés
des professionnels.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui permet a I'ensemble des jeunes
métropolitains d'avoir un espace
d’'écoute de leurs préoccupations
afin de construire une métropole a
leur image.

¢ Qui s'adapte aux profils des jeunes
et favorise leur encapacitation.

Sur I'ensemble du

territoire métropolitain

* Qui travaille aupres des
professionnels pour partager au
mieux les bonnes pratiques.

2018 2019 2020
Mise en place de |'action Evolution de I'action
* Recrutement de la * Elargir le périmétre d'action a la MEL.
coordinatrice. * Renforcer I'appropriation de I'uppj par
* Lancement officiel de I'UPPJ les jeunes.
en avril. * Développer les partenariats.
* Premiers temps forts / projets /
formations.

POUR EN SAVOIR PLUS

Coordinatrice
Josepha Hollville

LES RESSOURCES josepha.hollville@interphaz.org
Tél: 03 74 09 06 15

@ interphaz.org
@3 UPPJ - Université Populaire et

Une coordinatrice, une équipe consortium
constituée de 5 associations partenaires
(Association Interphaz qui porte le projet, OMJC,

MRES, MDA Tourcoing, MDA Roubaix). Une page Permanente de la Jeunesse
Facebook et des groupes pour mobiliser les ﬂAssquann Interphaz
jeunes. upp)-
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VERS UN PARCOURS CITOYEN EDUCATIF ET
FORMATEUR

Porteur de I’action : Association Itinéraires

.% Pour les jeunes collégiens et jeunes du quartier suivis par I'équipe éducative

Cette action a pour objectif de développer la prise d'initiatives et I'engagement
des collégiens en stimulant et valorisant la pratique d’activités sur leur temps
libre. Pour cela, Itinéraires s'appuie sur I'animation du réseau des acteurs locaux
(établissements scolaires, centres sociaux, associations et clubs sportifs et culturels).

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui met en place un partenariat
entre associations et colleges pour
favoriser les liens. Lille

» Qui encourage le décloisonnement Quartier de Lille-Sud
des suivis éducatifs (continuité
éducative), pour accompagner au
mieux les jeunes.

2018 2019 2020
Mise en place du dispositif Evolution du dispositif
* Réalisation d'un diagnostic des * Déploiement des actions a la maison
pratiques des jeunes. des collégiens.
¢ Installation de la maison des * Mobilisation du réseau de partenaires.
collégiens au college Verlaine.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- o>
LES RESSOURCES
Une éducatrice, I'équipe d'ltinéraires de Lille-Sud, POUR EN SAVOIR PLUS
le college Verlaine. Goordinatrice
Partenariats : les structures jeunesse du territoire Anne Caniaux
et le collége Louise Michel. anne.caniaux@tineraires.asso.fr
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L’ENGAGEMENT CA SE PARTAGE

Porteur de P’actions : Centres sociaux Mosaique et Echo

08 Pour les jeunes de 13 a 20 ans
D

L'action «L'engagement ¢a se partage» vise a accompagner les réflexions et
initiatives des jeunes métropolitains autour de la notion d’engagement citoyen
en leur permettant de découvrir et de s'inspirer de ce que font d'autres jeunes en
France. Pour cela, 3 séjours sont programmés puis feront |'objet d’une restitution
lors d'un événement métropolitain.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui permet aux jeunes de partager Roubaix
leur expérience d’engagement o
citoyen avec d'autres jeunes en Lille
France. .

 Qui vise a rendre les jeunes citoyens
autonomes et responsables.

2019 2020 2020
Mise en place de I'action Evolution de I'action
e Constitution d'un comité de * Temps de restitution aupres des
pilotage. jeunes.
* Déroulement des séjours.

LES RESSOURCES

Pour le Centre Social Mosaique : trois animateurs
de l'équipe secteur Jeunesse,un éducateur
spécialisé (adjoint de secteur),un référent

Jeunesse, un coordinateur. POUR EN SAVOIR PLUS

PLATEFORME SERVICE CIVIQUE

Porteur de I’action : Mission locale Lille

0% Pour les jeunes de 16 a 25 ans, pouvant aller jusqu'a 30 ans si le jeune est
(2 reconnu travailleur handicapé

La plateforme service civique permetde sensibiliser les jeunes du territoire au service
civique et de les accompagner dans leurs recherches de missions. A |'occasion de
temps forts collectifs les jeunes en service civique vivent une expérience collective,
échangent et se rencontrent. La plateforme assure un réle d'appui aux partenaires
et accompagne les structures souhaitant accueillir des services civiques.

UNE ACTION INNOVANTE...

¢ Qui offre un accompagnement sur
mesure pour les nouvelles structures
d’accueil. Lomme_ Lille

. . . . ® ©® Hellemmes
* Qui opere une mise en relation o
ciblée entre les structures et les
jeunes.

* Qui accompagne les jeunes au long
de leur service civique et appui les
tuteurs dans leur réle.

2017 2018 2019
Mise en place de |'action Perspective d'évolution
° Mise en place de partenariats. * Mise en place d'une démarche
32 ateliers d'information et de d'auto-évaluation (garantir la qualité
sensibilisation avec 474 jeunes. des missions et favoriser |'accessibilité

. L. a tous les jeunes).
® 267 missions créées. J )

® 365 missions créées.
.......... S SR O

LES RESSOURCES
Une chargée de projet, deux conseilléres en

|nserjt|<.3n so.C|a|e et professmnnel!g, une a§S|stante POUR EN SAVOIR PLUS
administrative, un pole comptabilité gestion pour

le suivi du volet financier. Chargée de projet

Des partenariats avec plusieurs structures (UNML, Coralie De Maen

Pour le Centre Social ECHO : un référent jeunesse,
un animateur. Partenariats avec 3 structures
jeunesse hors MEL.

Directrice
Véronique Cormont
mosaiquefives@wanadoo.fr

34

MEL, Conseil Régional HDF, Ville de Lille, 70
associations, Unis-Cité, ligue de I'enseignement,
MRES, ASCIST).

servicesciviqueslille@reussir.asso.fr
Tél : 0320 148550/07 61235093
@ missionlocale-lille.fr
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PROGRAMME BOOSTER

Porteur de I’action : UnisCité

0% Pour les jeunes de 16 a 25 ans en situation de décrochage scolaire

Le programme Booster vise au raccrochage scolaire de jeunes mineurs en
situation de décrochage par un programme stimulant alternant service civique et
remobilisation scolaire. Le programme propose aux jeunes d’intégrer un service
civique 3 jours par semaine pour vivre des projets de solidarité en équipe. Les jeunes
passent les 2 autres jours de leur semaine en ateliers innovants (théatre, écriture,
photo, francais...) et en accompagnement au projet d'avenir pour retrouver |'envie
d'apprendre et découvrir des formations ou métiers.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui permet a des jeunes
décrocheurs de s'investir dans des
projets pour la collectivité.

* Qui engage ensemble des mineurs
et des majeurs, pour favoriser
I'influence positive entre jeunes.

¢ Qui propose des modalités de
réinvestissement des jeunes dans la
construction de leur parcours et sont
conciliables avec la poursuite d'une

Sur I'ensemble du

territoire métropolitain

scolarité.

2017 2018 2019

Mise en oeuvre de |'action Evolution de I'action

* Engagement de 20 jeunes en * Réduction de la durée d’'engagement
service civique. a 6 mois.

* Travail partenarial dans * Evolution du contenu des missions.
I'accompagnement des jeunes.

---------- i N WS

LES RESSOURCES POUR EN SAVOIR PLUS

Un coordinateur, déploiement de la campagne de
communication Booster

Coordinatrice
Thorany Vachakoné

Partenariats : mobilisation de nouvelles ressources tvachakone@uniscite.fr
externes (structures d'accueil des volontaires, Tél: 03 20 70 32 59
structures sociales et intervenants extérieurs). @ uniscite.fr
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DEVELOPPEMENT DU SERVICE CIVIQUE SUR LA
MEL

Porteur de l’action : AFEV

.% Pour les jeunes de 16 a 25 ans, pouvant aller jusqu'a 30 ans si le jeune est
reconnu travailleur handicapé

L'action a pour objectif de développer I"accueil de services civiques au sein
de I’AFEV. La structure accueille déja 20 volontaires en service civique par an
et souhaite augmenter cet effectif afin de permettre a davantage de jeunes de
s'investir dans des projets de solidarité permettant la réduction des inégalités dans
les quartiers.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui favorise I'engagement des
jeunes dans les quartiers populaires.

* Qui développe les compétences territoire métropolitain
des jeunes et leur pouvoir d'agir via
I'implication dans des actions de
solidarité.

Sur I'ensemble du

¢ Qui fait participer les jeunes au
processus d’évaluation de la
démarche afin de les rendre acteurs
de son évolution et de créer un
espace de créativité.

2017 2018 2019
Mise en oeuvre de |'action Evolution de I'action
* 20 jeunes en service civique. * Enrichissement des actions proposées.

* Identification des zones de
mutualisation entre porteurs du
service civique.

* 45 jeunes en service civique.

POUR EN SAVOIR PLUS

Coordinatrice

LES RESSOURCES Catherine Kev

L'équipe de I'AFEV Lille Métropole, formateurs et catherine .kev@afev.org
partenaires pour former et appuyer les volontaires @ afev.org

en service civique. @3 afev.metropolelilloise
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RAPPORT GAGNANT-GAGNANT

Porteur de I’action : ville de Mons-en-Baroeul

09
(2 Pour les jeunes monsois de 12 a 25 ans

COUP DE POUCE CITOYEN

Porteur de I’action : ville de Lille

[ )
AN

Pour les jeunes lillois de 17 a 25 ans appartenant a un foyer non imposable

Cette action a pour objectif de soutenir I'insertion sociale et/ou professionnelle et
I'engagement des jeunes en les aidant a financer le permis de conduire, le BAFA,
Cette action vise a financer le BAFA des jeunes. La Ville finance a hauteur de I'acquisition du matériel scolaire, I'aide au transport pour se rendre a un stage,

300€ le BAFA des jeunes pouvant attester avoir effectué 25 heures d’engagement Iaide pour s'inscrire dans un club sportif, etc. En contrepartie le jeune s'engage
citoyen. au sein des associations locales sur le volume horaire qui lui correspond.

UNE ACTION INNOVANTE... UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui connecte les jeunes et les
structures locales dans une
perspective d'éducation citoyenne
(aider, se sentir utile).

* Qui permet de valoriser
I'engagement citoyen des jeunes
en les accompagnant dans leur
Erise d'indépendance (obtention du
AFA). Ce dispositif encourage les
jeunes a s'engager sur leur territoire.

Mons-en-Barceul
)

2017 2018 2019
Préfiguration de |'action Mise en place du dispositif
* Repérage des structures * Renforcement du travail autour de 2017 2018 2019
partenaires (organismes de I'engagement citoyen. . . . ) ., )
forr.nation,.as.sociations, centres « Nouveaux liens avec les associations. Mise en place du dispositif Perspective d'évolution
sociaux, missions locales, etc.).
° 108 jeunes ont pris contact. * Assouplissement du dispositif.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- o> T —

LES RESSOURCES

Une coordinatrice, une personne chargée de
la mise en ceuvre de l'action, de nombreux
partenariats avec les organismes de formation, les
associations et les Missions Locales prescriptrices

des demandes.

Coordinatrice

Emilie Thurin
ethurin@mairie-lille.fr
Tél : 03 20 49 50 00

POUR EN SAVOIR PLUS

38

LES RESSOURCES

Un animateur du PIJ, le directeur adjoint du service
jeunesse, les associations de la ville, les acteurs
jeunesses locaux qui sont prescripteurs.

POUR EN SAVOIR PLUS

Coordinateur
Dimitri Nicol

dnicol@ville-mons-en-baroeul.fr
Tél : 06 23 03 55 03
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KAPS : KOLOCATION A PROJETS SOLIDAIRES

Porteur de I’action : AFEV

0@
XD Pour les étudiants de la Métropole Européenne de Lille

Les Kolocations a Projets Solidaires permettent a des jeunes de vivre en colocation
au sein du parc locatif social et de s'engager avec les habitants dans des quartiers
populaires. En menant des actions de solidarité pour et avec leurs voisins, les
Kapseurs favorisent le vivre ensemble. L'objectif est de favoriser I'autonomie
des jeunes, et de leur proposer une nouvelle forme d’habitat. Les étudiants sont
implantés sur 6 sitesen 2018/2019 : A Lille, dans les quartiers Moulins, Wazemmes,
Bois Blanc, Lille Sud, Fives et a Villeneuve d'Ascq, dans le quartier du Pont de Bois.

UNE ACTION INNOVANTE...

. QuicJoarticipe a la dynamique

solidaire des quartiers populaires.
* Qui crée du lien entre l'université et Lﬁe °
le territoire. Villeneuve d'Ascq

* Qui propose aux jeunes un mode
d’habiter innovant pour agir et vivre
en ville.

2018 2019 2020
Mise en place de I"action Evolution de I'action
* Rencontre avec les partenaires * Mise en place de KAPS thématiques
du projet (bailleurs, collectivités pour faciliter I'orientation et
territoriales etc). I'accompagnement des kapseurs.
* Mise en place des projets des ° 45 kapseurs / objectif 75 kapseurs
kapseurs : 31 kapseurs du pour 2020.
projet (bailleurs, collectivités
territoriales etc).
---------- L N YN

POUR EN SAVOIR PLUS

Coordinatrice

LES RESSOURCES Catherine Kev

Deux salariés pour accompagner le projet, catherine.kev@afev.org

création d'un livret de présentation, groupe de @® afev.org

collaboration sur Facebook, vidéos. [ f] afev.metropolelilloise
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VALORISATION DE LENGAGEMENT ETUDIANT

Porteur de P’action : ville de Lille

0@
(XD Pour les étudiants rattachés aux établissements de Lille et Villeneuve d’Ascq

Cette action a pour objectif de financer des projets solidaires portés par des
étudiants. Elle est accompagnée d'une réflexion avec |'Université de Lille et les
grandes écoles sur la responsabilité sociale des Universités (RSU) et des Etudiants
(RSE) d'une part et d'un travail de coordination, de modélisation et d’essaimage
des actions solidaires d'autre part.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui accompagne les étudiants dans
la mise en ceuvre de leurs projets
solidaires. Lille

. . . . °
¢ Qui favorise la naissance de projets Villeneuve d'Ascq

solidaires en mettant en relation les
étudiants et les associations.

2017 2018 2019
Préfiguration du dispositif Evolution du dispositif
* Formation de I'Equipe de * Augmentation du temps consacré
recrutement. a l'action.
° Repérage des projets * +30 projets a vocation solidaire.
solidaires.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- o>

LES RESSOURCES

Une coordinatrice, une personne chargée de POUR EN SAVOIR PLUS

la mise en ceuvre de |'action, une équipe de Coordinatrice
jeunes formés a la sensibilisation lors des soirées Emilie Thurin
étudiantes, des partenariats entre la Ville et les ethurin@mairie-lille.fr
universités et grandes écoles. Tél : 03 20 49 50 00
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PLATEFORME UP LILLE'!

Porteur de I’action : Groupe SOS

[ )
AN

Pour les jeunes de 19 a 25 ans et tout particuliérement ceux souhaitant
porter un projet et ceux éloignés des sphéres de participation

Cette action ambitionne d’encourager I'engagement associatif des jeunes en
mettant a leur disposition le réseau vraiment social «UP Lille !». UP Lille ! leur
permet de faire connaitre leurs projets, de découvrir les acteurs engagés pres de
chez eux, de trouver des offres d’emplois en adéquation avec leurs valeurs, de se
rencontrer lors d'évenements UP, pour que chacun puisse participer a son échelle
a la construction d'un monde meilleur.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui utilise un outil évolutif pour
faciliter la mise en réseau des acteurs
du territoire et des jeunes qui
souhaitent s’engager.

* Qui utilise des événements
conviviaux et participatifs pour
sensibiliser les jeunes.

Sur I'ensemble du

territoire métropolitain

2017 2018 2019
Phase de préfiguration Evolution de I'action
* Création de liens avec les * Renforcement des partenariats.

acteurs du territoire.
° Lancement de la plateforme.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- o>
POUR EN SAVOIR PLUS
Cheffe de projet
LES RESSOURCES Charlotte Jouve
Mobilisation de I'équipe UP, mobilisation d'acteurs charlotte.jouve@groupe-sos.org
locaux et partenariat avec de nombreux acteurs Tél: 07 89 00 95 23
jeunesses lors des événements notamment. @ up-lille.org
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COOP MONS

Porteur de I’action : Centre Social Imagine

[ )
AN

Pour les jeunes de 16 a 25 ans principalement issus de quartiers prioritaires
politique de la ville

Les jeunes proposent des services aux habitants. Ils sont accompagnés par un
parrain éducatif (apprentissage de I'ESS, accompagnement pour la gouvernance
de la coopérative, relation avec les familles, suivi individuel du jeune, etc.) et
d'un parrain économique (apprentissage d'un logiciel pour les devis et factures,
explication sur les charges sociales, etc.).

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui met en place un projet
d’'éducation a I'Economie Sociale et
Solidaire associant un parrain issu de
I"éducation populaire et un parrain Quartier Nouveau Mons
issu du monde économique.

Mons-en-Barceul
]

2018 2019 - 2020 2021
Inauguration de I'action Poursuite de l'action
* Présentation du projet. * Mise en place d'un comité local.
* Co-construction d'un projet * Evolution de l'action.
pour les 16-30 ans. * Déménagement dans un tiers-lieux.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- o>

POUR EN SAVOIR PLUS

Directeur du centre social
Patrick Francke

LES RESSOURCES ) A :
directeurimagine@gmail.com

Le directeur et la coordonnatrice jeunesse du Tél : 06 75 70 70 19

centre social - les contributeurs de la Kapa ] o

Roubaix - les autres Kapa de la MEL - un comité Coqrdlnatrlcgjeunesse

local composé d’habitants, des représentants Sonia Bouhadida

de» la ville, de I'état, des partenaires associatifs aileimagine@gmail.com

etc.- les locaux de |'espace de coworking «Mons Tél : 03 20 33 24 03

Fabrica» (futur tiers-lieu). 3 Centre social Imagine
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CONCIERGERIE DE QUARTIER A MOULINS

Porteur de I’action : Maison de quartier Moulins

09
(2D Pour les jeunes de 16 a 30 ans du quartier Moulins

Cette action met en place une conciergerie de quartier dans le quartier des Moulins.
La conciergerie promeut et compléte les activités et prestations de la coopérative
Moulins Coop. Elle met en place une initiation a I'entreprenariat pour les jeunes
du quartier qui leur permet de proposer des prestations de service sur la base de
leurs savoir-faire, passions et compétences. L'action s'ancre dans les dynamiques
de I'Economie Sociale et Solidaire.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui repose sur la synergie entre les
1eunes coopérant-e-s concierges et
es coopérant-e-s prestataires de Liﬂe

Moulins Coop.

Quartier Moulins

* Qui accompagne le jeune dans le
développement de compétences

entreprenariales dans le secteur de
I'ESS.

2019 2020 2021
Démarrage de l'action Poursuite de I'action
* Evénement de lancement. * Ajustement de |'offre de service.
* Formation d’un groupe de * Montée en compétences et
jeunes. autonomie.
* Ouverture d'un local partagé a e Co-construction d’outils de gestion.
la mi-octobre.
---------- l T

POUR EN SAVOIR PLUS

Coordinatrice
Magali Nayrac

LES RESSOURCES essmdgmoulins@orange.fr

Un animateur, le comité de suivi du projet. Animatrice

Collaborations avec le CAE Optéos, le dispositif Andrada Stor

KPA Cité, Moulins Coop et ses coopérant-e-s. andradamdgmoulins@orange.fr
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ACCOMPAGNER LES PRATIQUES
NUMERIQUES DES JEUNES

Pratiques numériques

L'évolution constante des pratiques
numériques fait naitre des
problématiques nouvelles dans
I'accompagnement des jeunes. Il y a
d'un c6té, un besoin de formation du
personnel aux outils numériques et de
I"autre, une appropriation inégale de ces
outils par les jeunes. Ces disparités sont
autant de sources de discriminations.

Dispositifs mis en place

Dans le cadre du projet «Investir dans les
jeunesses de la Métropole Européenne
de Lille», les acteurs jeunesse du
territoire ont apporté les réponses
suivantes a cette problématique :

* Créer des coopérations entre
professionnels jeunesse, en favorisant
les échanges de bonnes pratiques.

* Utiliser le numérique pour |'orientation
scolaire et I'insertion professionnelle.

* Développer les capacités créatives et
d’expression.

* Accompagner la compréhension
des enjeux socio-économique et
politiques propre a la transition vers
I"ere du numérique.
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INTERNET ET LES‘RE'SEAUX SOCIAUX,
UNE EDUCATION A RENFORCER

Porteur de I’action : ville de Mons-en-Baroceul

‘% Pour les jeunes collégiens du territoire de Mons-en-Barceul

[

Afin d’amener les jeunes a réfléchir a leurs pratiques numériques, la ville a mis
en place 2 outils de prévention animés au sein des classes de college et des
structures jeunesse. Les outils de prévention prennent la forme de serious game
afin d'aborder la thématique de maniére ludique.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui permet de nouer des liens
avec des acteurs jeunesse dans les
colleges.

* Qui permet d'aborder |'éducation au
numérique de fagon ludique.

Mons-en-Barceul
()

2017 2019 2020
Mise en place de 'action Essaimage de |'action
* Interventions au sein des * Diversification des outils et des lieux

classes de college avec les de déploiement.

outils Sociorezo et Xpertic.
* 130 jeunes touchés.

................................................................................................................ ‘}
POUR EN SAVOIR PLUS

LES RESSOURCES Coordinateur

Les animateurs du service jeunesse de la ville, Dimitri Nicol

les colléges du territoire. Utilisation de «serious dnicol@ville-mons-en-baroeul.fr

games» existants. Tél : 06 23 03 55 03
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PARCOURS NUMERIQUE DE TERRITOIRE

Porteur de I’action : Laboratoire GERiiCO, Université de Lille

o0& Pourles jeunes de 6° et 5¢ en temps scolaire et hors scolaire, les acteurs édu-
(O catifs et les parents.

Issue de I'essaimage de l'action « Internet et les réseaux sociaux » de la Ville de
Mons, cette action vise a accompagner |'entrée des ée et 5e dans le numérique
en leur proposant un parcours expérimental alliant rencontres de professionnels,
visites de lieux dédiés, pratique et expérimentation.

Les acteurs éducatifs et les parents prendront part au parcours et se verront proposer
des temps de formation, d’échanges de pratiques et de retours d’expérience.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui met en place un parcours
expérimental congu dans le cadre
d'une recherche-action au sein de
I'Université de Lille.

 Qui construit sur le long terme
une dynamique de territoire
our I"éducation aux médias, a
information et au numérique.
L'objectif est d'accompagner
des jeunes, leurs parents et leurs
éducateurs dans leurs rapports
quotidiens au numérique.

Sur tout le territoire

métropolitain

1

2019 2019 2020
Janvier a ao(t Aot a décembre Janvier a décembre
 Co-construction de l'action. * Expérimentation. * Déploiement.

LES RESSOURCES

Une personne en charge de |"élaboration, du el T el P

pilotage et de |'analyse de |'action, appui d'un Chargée de mission
réseau d'acteurs ressources experts du numérique Florene Champeau
(a I'échelle de la MEL majoritairement mais aussi florene.champeau@univ-lille.fr
au niveau régional et national selon les besoins). Tél : 06 31 63 40 03
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PlJ NUMERIQUE

Porteur de I’action : ville de Seclin

. . . - . .
AN Pour les jeunes de 13 a 25 ans du territoire

La ville de Seclin souhaite faire évoluer I'espace numérique du PIJ en centre
ressource d'apprentissage numérique. Pour cela, elle développe les connaissances
et pratiques des professionnels jeunesse et accompagne les jeunes dans leurs
pratiques a travers une approche ludo-éducative. Par exemple, elle propose
plusieurs activités phares telles que des initiations a la M.A.O (musique assistée par
ordinateur), la pratique des jeux vidéo ou encore la visite des studios d’Ankama.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui fait évoluer les dispositifs
existants pour répondre aux besoins
des jeunes.

* Qui prend en compte |'évolution des
usages des outils numériques par les
jeunes pour proposer une approche
udo-éducative.

2019 2020 2020
Début de I'action Evolution de I'action
* Accompagnement des * Formation des équipes jeunesse.
jeunes dans leurs pratiques « Visite d’une Fab lab.
nulmenques. ) e Création d'un réseau wifi public.
* Développement du réseau de
partenaires et formation.
.......... i ‘)

LES RESSOURCES

L'équipe d'animation du secteur jeunesse, un

coordinateur, une page Facebook et un compte

Twitter dédié, une page ressource «PlJ» sur le site Goordinatenn

de la Ville.

Partenariats avec les services municipaux

concernés.

Jean Baptiste Watel

Tél : 03 20 62 94 42

POUR EN SAVOIR PLUS

resp-jeunesse@uville-seclin.fr
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EDUCATION POPULAIRE PARET
POUR LE NUMERIQUE

Porteur de I’action : Fédération des Centres Sociaux

.% Pour les professionnels jeunesse des centres sociaux partenaires

[

La Fédération qualifie, outille et anime un réseau de centres sociaux pour
I'accompagnement des pratiques numériques des jeunes. Cette action, axée sur
les pratiques et compétences numériques des jeunes dans les centres sociaux,
se déploie a plusieurs niveaux : formation des professionnels et échange de
pratiques, mise en valeur des initiatives des centres sociaux, repérage des besoins
etdifficultés des jeunes, création et capitalisation de ressources pédagogiques pour
accompagner les usages des jeunes, développer et valoriser leurs compétences.

UNE ACTION INNOVANTE...

¢ Qui privilégie la coopération entre
centres sociaux et crée des outils
d'accompagnement adaptés a
I'action d'éducation populaire des
centres sociaux.

sur tout le territoire

métropolitain

» Qui favorise I'innovation ouverte
en diffusant les ressources et outils
pédagogiques.

2018 2019 -2020 2020

Préfiguration de I'action Mise en place de |'action

* |dentification des besoins

aupres des jeunes et des * Capitalisation de ressources
professionnels. numériques.

* Repérage des ressources ° Repérage et valorisation des
territoriales. compétences numériques des jeunes.

* Mobilisation des jeunes. l

° Mise en réseau des professionnels.

POUR EN SAVOIR PLUS

Chargée de mission

LES RESSOURCES

Equipe Numérique de la Fédération, une chargée
de mission. Partenariats avec le collectif EDUMédia Emilie Bouvier Gissot

et avec d'autres partenaires du PIA, mobilisation ebouviergissot.npdc@centresso-
de partenariats locaux par les centres sociaux. ciaux.com
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LABO 148

Porteur de I’action : La Condition Publique

.% Pour les jeunes de 15 a 30 ans des quartiers prioritaires de la métropole

[

Avec la création d’une «agence de production de contenus» au sein du Labo 148 de
la Condition Publique, les jeunes sont amenés a améliorer leurs compétences dans
I'usage des différents médias et dans la production de contenus sous de multiples
formes : capacité d’expression, prise de recul et prise de parole, développement
de nombreuses compétences techniques etc.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui met en place une pédagogie
horizontale et d'expérimentation, qui
place I'apprentissage de pair-a-pair
au centre.

* Qui permet aux jeunes de se
saisir des outils numériques dans
une démarche créative et de
développement de |'esprit critique.

sur tout le territoire
métropolitain

2017 2018 2019
Préfiguration Déploiement
* Ateliers d'Education aux * Mise en réseau.

médias.

* Développement des prestations.
» Création du labo 148

(installation du lieu et

réalisation du site internet).

LES RESSOURCES

Une coordinatrice, deux journalistes, un service
civique, 10 intervenants pour des formations

POUR EN SAVOIR PLUS

Coordinatrice

WI-FILLES

Porteur de I’action : FACE MEL

[ ]
AN

Pour les jeunes filles agées de 13 a 17 ans ayant envie de découvrir les outils
et métiers numériques

Wi-Filles est un programme d'initiation aux métiers et aux compétences du
numérique afin d'aider les filles a enrichir leur compréhension des avenirs possibles
dans le champ du numérique, a développer leur autonomie et les rendre actrices
de leur parcours. Pour cela, des actions de sensibilisation seront déployées dans
les colleges. Puis, celles qui le souhaitent pourront étre accompagnées via un
programme d'initiation aux métiers du numérique.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui propose un accompagnement
personnalisé pour fairefprendre
conscience aux jeunes filles de leurs
talents.

* Qui mobilise des professionnelles du
numérique pour animer les ateliers,
afin d'aider les jeunes filles a se
projeter au travers de réles modéles.

sur tout le territoire

métropolitain

2019 2020 2021
Préfiguration Déploiement

* Mobilisation des partenaires. * Constitution d'un club Wi-filles.

* Sensibilisation des jeunes filles. * Création d'une promotion Wi-filles.

POUR EN SAVOIR PLUS

Chargée de projet

Gwendoline Cabé-Maury
g.cabemaury@fondationface.org
Tél : 06 20 27 00 96

Responsable du service éducation

ponctuelles, un espace d'atelier de 60 m?, Ute Sperrfechter -
I"équipement audiovisuel. Partenariats avec des u.sperrfechter@laconditionpu-
organismes pour de I'éducation aux médias, blique.com

partenariats financiers et partenariats ponctuels
pour des formations.

& labo148.com
€ Agence.Labo148
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LES RESSOURCES Julie Wannyn

Une chargée de projet. Partenariats : MEL, les J.\fvannyn@fondatlonface.org
entreprises dans le domaine du numeérique, les Tel : 06 257950 69
membres du PIA, I'Education Nationale, les struc- @ wifilles.org

tures éducatives. B Face Lille
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EQUIPEMENT DES STRUCTURES D’INFORMATION

JEUNESSE DE PROXIMITE

Porteur de P’action : ville de Lille

08 Pour les jeunes fréquentant les structures de proximité des territoires

() concernés.

Cette action vise a équiper les 9 Relais d'information Jeunesse de la Ville de Lille
en matériel informatique pour mieux répondre aux besoins des jeunes et pour
faciliter les activités d’accompagnement a l'insertion sociale et professionnelle.

UNE ACTION INNOVANTE...

¢ Qui prend en compte les évolutions
des Eesoins des jeunes et les
nouvelles attentes pour l'insertion
sociale et professionnelle des jeunes.

Lomme _ Lille
® O Hellemmes
[ J

2018 2019
Equipement des structures Transition digitale
* Equipement de deux structures ° Mise en place d'un groupe de travail

en matériel informatique.

pour redéfinir les objectifs des

structures jeunesses.
* Collaboration sur les questions de

numérisation.

LES RESSOURCES

Une coordinatrice, une personne chargée des
finances, partenariats avec des centres sociaux,
un groupe de travail sur la transition digitale.

POUR EN SAVOIR PLUS

Coordinatrice

Emilie Thurin
ethurin@mairie-lille.fr
Tél : 03 20 49 50 00

2020
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MUTUALISER, COORDONNER ET
SIMPLIFIER L’OFFRE EN DIRECTION
DES JEUNES POUR FLUIDIFIER
LEURS PARCOURS

Simplification des dispositifs

Un grand nombre de dispositifs existe
pour les publics jeunes. Il est parfois
difficile pour eux de se repérer face a la
multiplicité de ces offres. Les processus
de coordination des dispositifs et
de mutualisation des moyens et
compétences apparaissent donc
comme un enjeu central.

Dispositifs mis en place

Dans le cadre du projet «Investir dans les
jeunesses de la Métropole Européenne
de Lille», les acteurs jeunesse du
territoire ont apporté les réponses
suivantes a cette problématique :

* Favoriser les coopérations entre
acteurs jeunesse a toutes les échelles
(au sein d'une commune, au sein
d’une intercommunalité, au sein de la
métropole).

* Mobiliser et rencontrer les jeunes
« invisibles » qui participent ainsi a
la création des actions qui leur sont
dédiées.
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VERS UNE COOPERATION LOCALE JEUNESSE

Porteur de I’action : ville de Mons-en-Barceul

09 . . N
i Pour les jeunes Monsois de 16 a 25 ans

Cette action d'animation territoriale vise a coordonner les acteurs locaux de la
jeunesse (associations, centres sociaux, missions locales, établissements scolaires...)
pour améliorer 'offre a destination des jeunes Monsois. Elle accompagne les
jeunes dans leurs parcours, en nouant un partenariat aussi bien avec eux qu‘avec
leur famille.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui permet d'étre a I"écoute des
besoins de jeunes «invisibles» et de M B I
s'assurer qu'ils trouvent des réponses Rs-eg "
a leurs attentes. ‘

* Qui permet aux acteurs locaux
jeunesse de réapprendre a travailler
ensemble.

2017 2018 2020
Partenariat Evolution de I'action
* Renouer du lien avec les e Création d'une charte d'accueil
structures partenaires locales. commune.
* Mise en place de projets * Action concertée sur un secteur de la
communs. ville.
---------- llo >

POUR EN SAVOIR PLUS

LES RESSOURCES Coordinateur

Un animateur, le directeur adjoint du service Dimitri Nicol
jeunesse, les colleges de la ville, les acteurs dnicol@ville-mons-en-baroeul.fr
jeunesses locaux. Tél : 06 23 03 55 03
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ANIMATION TERRITORIALE DES LIEUX DE
CAPTATION DES JEUNES

Porteur de I’action : ville de Hem

° . .
éﬂ Pour les jeunes de 16 a 25 ans

Cette action a pour objectif de tester de nouvelles offres en direction des jeunes
(nouveaux contenus, nouveaux horaires, nouveaux lieux...) pour toucher ceux
qui échappaient jusqu’alors aux dispositifs «classiques» et les réinscrire dans un
parcours d'insertion.

UNE ACTION INNOVANTE...

* Qui permet de favoriser le
mailr;ge partenarial et de croiser
les compétences de chaque
professionnel afin d'étre force de
proposition pour le public jeune.

¢ Qui valorise des parcours positifs de
jeunes.

2017 2018 2020
Mise en ceuvre de |'action Perspective d'évolution
* 178 jeunes touchés par des * Poursuite des formations pour les
ateliers innovants (écriture professionnels jeunesse afin de
musicale, sport, etc.). produire des actions communes
percutantes.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- o>

POUR EN SAVOIR PLUS
LES RESSOURCES Chargée de projet

Une chargée de projet, démarche partenariale Axelle Grave
avec les structures jeunesse de la commune. axelle.grave@ville-hem.fr
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COORDONNER LA PRISE EN CHARGE DES JEUNES
AUX ECHELLES LOCALES ET INTERCOMMUNALES

Porteur de Paction : villes de Croix, Hem, Lys-Les-Lannoy, Roubaix

j.ﬁ.ﬂ Pour les jeunes de 13 a 30 ans sur les communes concernées par |'action

Améliorer la coordination des acteurs locaux, a partir d’équipements jeunesse
dédiés, aux échelles locales et intercommunales pour mutualiser les dispositifs.
L'objectif est de faire profiter a plus de jeunes des offres locales et de favoriser
leur suivi continu.

UNE ACTION INNOVANTE...

Lys-lez-Lannoy

¢ Qui expérimente une échelle de Roubaixe ®

coopération inédite.
* Qui utilise des micros-leviers dans
I'accompagnement des jeunes.

Croix® Hem
[ )

2017 2019 2020

Etat des lieux Phase active

* E-questionnaire. e Co-construction d'une plateforme

e Séminaire. interactive entre les membres de
I'intercommunalité.

® Forum.

e Création d'une cellule intercommunale
de suivi des parcours.

POUR EN SAVOIR PLUS

Aline Messaoudi, Roubaix
amessaoudi@ville-roubaix.fr

Axelle Grave, Hem

axelle.grave@ville-hem.fr
LES RESSOURCES 9
Le personnel du service jeunesse de chaque Ma?alg El'??' I_lysILelz-Lannoy
ville avec un coordinateur dédié par ville, des IS cs e ey VS e 2 anneyveen
partenariats avec les structures jeunesses de Carmelo Furnari, Croix
chaque ville, des intervenants extérieurs. carmelofurnari@ville-croix.fr
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CONTACTS

ADICE

Chargé de projet

Olivier Letailleur
olivier.letailleur@adice.asso.fr
Tél:0625743492/03201287 36

Action concernée
Réflexe Mobilité Internationale p.28

AFEV

Coordinatrice
Catherine Kev
catherine kev@afev.org

Actions concernées

Développement du service civique sur la
MEL p.37

KAPS, Kolocation a projets solidaires p.40

APELS
Coordinateur
Maidin El Garni
melgarni@apels.org
Tél : 07 69 67 67 40

Action concernée
Déclic Sportif p.15

Chargée de mission
Mathilde Testart

mtestart@apels.org
Tél: 06 98 13 44 67

Action concernée
Déclic Sportif p.15

Association ARCADIS

Chargée de mission

Emilie Claire
emilie.arcadis@gmail.com
Coordinatrice Fibr&Co

Zorha Haddou
arcadis.coordination@gmail.com

Action concernée
Fibr&Co p.20

Centre social Echo

Directrice

Sabine Hallot
csecho.shallot@wanadoo.fr

Action concernée

Lengagement ca se partage p.34
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Centre Social Imagine
Directeur du centre social
Patrick Francke
directeurimagine@gmail.com
Tél: 0675707019

Action concernée
Coop Mons p.43

Coordinatrice jeunesse
Sonia Bouhadida
aileimagine@gmail.com
Tél : 03 20 33 24 03

Action concernée
Coop Mons p.43

Centre social Mosaique
Directrice

Véronique Cormont
mosaiquefives@wanadoo.fr

Action concernée
Lengagement ca se partage p.34

Compétences et Emploi

Cheffe de projet

Catherine Descamps
c.descamps@competencesetemplois.org
Tél: 03 59 30 67 30

Action concernée
Plateforme mobilité p.25

Condition Publique

Coordinatrice

Ute Sperrfechter
u.sperrfechter@laconditionpublique.com

Action concernée
Labo 148 p.52

CRIJ Hauts de France

Chargée de projet

Anna Matveeva
anna.matveeva@crij-hdf.fr

Tél: 06 257434 92/03201287 36

Action concernée
Fabrique Citoyenne des Mobilités p.27

CONTACTS

Ecole de la deuxiéme chance
Chargée de mission

Virginie Diotalevi
v.diotalevi@e2c-grandlille.fr
Teél: 06 73 56 61 88

Action concernée
Parcours Inversés p.16

FACE MEL

Chargée de mission

Gaélle Breha
g.breha@fondationface.org
Tél: 07 76 07 28 78

Action concernée
Parcours Sport Emploi p.14

Chargée de projet

Gwendoline Cabé-Maury
g.cabemaury@fondationface.org
Tél : 06 20 27 00 96

Action concernée
Wi-Filles p.53

Responsable du service éducation
Julie Wannyn
j-wannyn@fondationface.org

Tél : 06 25 79 50 69

Action concernée
Wi-filles p.53

Fédération des centres sociaux

Chargée de mission

Emilie Bouvier Gissot
ebouviergissot.npdc@centressociaux.com

Action concernée
Education populaire par et pour le
numérique p.51

Groupe SOS
Cheffe de projet
Charlotte Jouve

charlotte.jouve@groupe-sos.org
Tél : 07 89 00 95 23

Action concernée
Plateforme Up Lille ! p.42

Interphaz

Coordinatrice

Josepha Hollville
josepha.hollville@interphaz.org
Tél: 037409 06 15

Action concernée
Université Populaire et Permanente de la
Jeunesse p.32

Itinéraires

Coordinatrice

Francine Blas
francine.blas@itineraires.asso.fr

Action concernée
Lutte contre le décrochage scolaire et
social des 16-17 ans p.10

Coordinatrice
Anne Caniaux
anne.caniaux@tineraires.asso.fr

Action concernée
Vers un parcours citoyen éducatif et
formateur p.33

Laboratoire GERiiCO
Chargée de mission

Florene Champeau
florene.champeau@univ-lille.fr
Tél: 06 31 63 40 03

Action concernée
Parcours Numérique de territoire p.49

Lianes coopération

Chargé des partenariats

Nizar Yaiche
n.yaiche@lianescooperation.org
Tél: 03 20 85 10 96

Action concernée
Coop Lab des projets internationaux p.29

Maison de I'Emploi Lille-Lomme-Hellemmes
Chargée de projet

Coline Spillemaecker
c.spillemaecker@reussir.asso.fr

0320 14 8550/ 06 63 80 59 51

Action concernée
Généralisation des circuits courts p.12
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CONTACTS

Maison de quartier Moulins
Coordinatrice

Magali Nayrac

essmdgmoulins@orange.fr

Action concernée

Conciergerie de quartier a Moulins p.44

Animatrice
Andrada Stor
andradamdgmoulins@orange.fr

Action concernée
Conciergerie de quartier a Moulins p.44

Métropole Européenne de Lille
Chargée de projet

Angélique Martin
amartin@lillemetropole.fr

Action concernée

Pass Transfrontalier, p.26

Mission locale Lille-Lomme-Hellemmes
Chargée de projet

Coralie De Maen
servicesciviqueslille@reussir.asso.fr

Tél: 0320 1485 50/07 61 23 50 93

Action concernée
Plateforme service civique p.35

Référent CLAP
Yves Bourderou
y.bourderou@reussir.asso.fr

clap@reussir.asso.fr
Tél: 03 20 14 85 50

Action concernée
CLAP Métropolitains, p.18

Mission locale Lys-Tourcoing
Référent CLAP

Eric Devaux
edevaux@mltourcoing.fr

Action concernée
CLAP Métropolitains, p.18

Mission locale Métropole Est
Référente CLAP

Patricia Haritos
pharitos@adelie-vamb.fr

Action concernée
CLAP Métropolitains, p.18
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Mission locale Métropole Nord-Ouest
Référent CLAP

Eric Devaux

edevaux@mltourcoing.fr

Action concerné
CLAP Métropolitains, p.18

Mission locale Métropole Sud
Chargé de projet emploi
Jean-Claude Kapusta
jckapusta@mims.fr / 06 99 78 34 23

Action concernée
Connect Emploi p.13

Conseillere emploi
Christine Buisine
cbuisine@mlmsl.fr / 07 82 16 95 52

Action concernée
Connect Emploi p.13

Conseillere emploi
Sarah Monet
smonet@mlms.fr/ 07 67 11 47 61

Action concernée
Connect Emploi p.13

Référent CLAP
Mohamed Sadki
msadki@mlIms.fr

Action concernée
CLAP Métropolitains, p.18

Mission locale Roubaix Lys-Lez-Lannoy
Directrice

Sylvie Douterlungne
douterlungne.s@mlroubaix.com

Action concernée
CLAP Métropolitains p.18

Chargé de projet CLAP
Florentin Vu
vu.f@mlroubaix.com

Action concernée
CLAP Métropolitains p.18

Mission locale Val de Marque
Référent CLAP
Agathe Magy
agathe.magy@valdemarque.fr

Action concernée
CLAP Métropolitains p.18

CONTACTS

Mission locale Wattrelos-Leers
Référente CLAP

Virginie Bardziszewski
bardziszewski_v@mlwattrelos.com
Tél : 03.20.89.44.33

Action concernée
CLAP Métropolitains, p.18

Pour toi |'entrepreneur

Cheffe de projet

Cyrielle Bruzzone
cyrielle@pourtoilentrepreneur.com

Action concernée
Soutien a I'entrepreneuriat des jeunes
p-17

Unis Cité

Coordinatrice

Thorany Vachakoné
tvachakone@uniscite.fr / 03 20 70 32 59

Action concernée
Programme Booster p.36

Ville de Croix
Carmelo Furnari
carmelofurnari@ville-croix.fr

Action concernée

Coordonner la prise en charge des jeunes
aux échelles locales et intercommunales
p.60

Ville d'Haubourdin
Chargé de mission
Jean-Christophe Lamblin
jclamblin@haubourdin.fr

Action concernée
Forum emploi p.11

Ville de Hem

Chargée de projet
Axelle Grave
axelle.grave@ville-hem.fr

Action concernée

Animation territoriale des lieux de
captation des jeunes p.59,

Coordonner la prise en charge des jeunes
aux échelles locales et intercommunales
p-60
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Ville de Lille
Coordinatrice

Emilie Thurin
ethurin@mairie-lille.fr
Tél : 03 20 49 50 00

Actions concernées

Permis de réciprocité p.24,

Coup de pouce citoyen p.38,

Valorisation de I'engagement étudiant
p.41, Equipement des structures jeunesse
de proximité p.54

Ville de Lomme
Coordinateur

Hervé Dansart
hdansart@mairie-lomme.fr

Action concernée
Fabrique ta ville p.19

Ville de Lys-Lez-Lannoy

Magalie Elias, Lys-Lez-Lannoy
melias@mairie-lyslezlannoy.com

Action concernée

Coordonner la prise en charge des jeunes
aux échelles locales et intercommunales
p-60

Ville de Mons-en-Baroeul
Coordinateur

Dimitri Nicol
dnicol@ville-mons-en-baroeul.fr
Tél : 06 23 03 55 03

Actions concernées

Vers une coopération locale jeunesse p.58,
Rapport gagnant-gagnant p.39,

Internet et les réseaux sociaux une
éducation a renforcer p.48

Ville de Roubaix
Aline Messaoudi, Roubaix
amessaoudi@ville-roubaix.fr

Action concernée

Coordonner la prise en charge des jeunes
aux échelles locales et intercommunales
p.60

Ville de Seclin
Coordinateur

Jean Baptiste Watel
resp-jeunesse@uville-seclin.fr
Tél: 03 20 62 94 42

Action concernée
PlJ Numérique p.50
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INFORMATIONS PRATIQUES
Direction Relation Usagers,
Citoyenneté, Jeunesse
Coordinatrice du projet

Juliette Gosset

jgosset@lillemetropole.fr
Tél: 03 20 21 29 05

METROPOLE

EUROPEENNE DE LILLE

1, rue du Ballon - CS 50749
59034 Lille Cedex
Tél : +33(0)3 20 21 22 23
www.lillemetropole.fr



