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EUROPEENNE DE LILLE





	Direction Attractivité innovation



Demande de subvention affectée à :
L'accueil de talents
Dossier de présentation
Nom du Projet :

ETABLISSEMENT DEMANDEUR :

Dossier à renvoyer 
Par mail au plus tard le 1er mars 2019 17h à recherche@lillemetropole.fr 
ET
Par courrier (un exemplaire) le 6 mars 2019 au plus tard, 
cachet de la poste faisant foi à:
Métropole Européenne de Lille

Pôle Développement économique

Direction Innovation Attractivité 

1 Rue du Ballon
CS 50749

59034 Lille Cedex,
Contact: Anne Lambrecht-Matzuzzi

03.20.21.65.77 

Pièces à fournir :

(
Dossier de candidature dûment complété et signé

(
Lettre de motivation du candidat et son CV

· Avis motivé de l’équipe d’accueil 
· Avis motivé de la commission recherche de l’établissement d’accueil (ou du représentant légal dans le cas d'un organisme de recherche)
· Pour les laboratoires mixtes, avis de l’organisme de rattachement

· Annexe financière et ses annexes (CV du candidat, devis,…)

Tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte. 

PARTIE ADMINISTRATIVE
· L’Établissement a-t-il sollicité par le passé une demande de subvention auprès de la MEL ?
· Non

· Oui (en ce cas précisez)
Année de votre dernière demande de subvention auprès de la Métropole Européenne de Lille (MEL)  : ……………….
Précisez le Pôle, la Direction ou le service concerné si vous le connaissez :……………………………
· Cette demande est-elle relative à une subvention :

· Annuelle 

· Pluriannuelle

· En complément de la présente demande, une demande de subvention a t-elle été déposée auprès de l’une des ces personnes publiques ?
 État 

Ministère………………………… 

Direction………………………… 

 Région…………………… 

Direction………………………… 

 Département…………….... 

Direction………………………… 

 Commune ………………. 

Direction………………………… 

 Structure intercommunale……………………

Direction………………………… 

 Autre ………………. 

Précisez : Etablissement : 




Direction………………………… 

Informations pratiques

Le dossier comporte 6 fiches :

· Fiche n° 1 : Pièces à joindre au dossier
· Fiche n° 2 : Rappel de la réglementation
· Fiche n° 3 : Présentation de votre Établissement
· Fiche n° 4: Description de l’action
Vous devez remplir cette fiche si la demande de subvention correspond au financement d’une action spécifique que vous souhaitez mettre en place. Elle est indispensable à la bonne instruction de votre dossier

· Fiche n°5 : Annexe financière décrivant le budget de l’action (fichier excel /6 onglets)
Vous devez remplir cette annexe si la demande de subvention correspond au financement d’une action spécifique que vous souhaitez mettre en place. En particulier les éléments de contexte, motivant les demandes et les justifiant (nb ETP demandés, missions et consommables,…) sont obligatoires. Cette fiche est indispensable à la bonne instruction de votre dossier.
· Fiche n° 6: Attestations sur l’honneur

Cette fiche permet au représentant légal de l'établissement, ou à son mandataire de signer la demande de subvention et d’en préciser le montant. Votre demande ne pourra être prise en compte que si cette fiche est complétée et signée. 

Fiche 1 - Pièces composant le dossier

Vous devez impérativement joindre ces pièces à votre dossier. Attention, seuls les dossiers complets seront traités.

	Liste des pièces à joindre obligatoirement

	· La composition du bureau et du conseil d’administration (membres et fonctions)

	· La fiche d’identité SIRENE / SIRET 

	· La délégation de pouvoir accordée par le représentant légal de l’Établissement bénéficiaire de la présente demande de subvention autorisant, le cas échéant, la personne  signataire à engager l’Établissement ainsi qu’à signer tout document s’y rapportant (dont la présente demande)

	· Le présent dossier dûment complété (partie administrative et scientifique et annexe financière)

	· La fiche n° 4 – description du Projet- dûment complétée ainsi que ses annexes :

· CV du candidat  Fonctions antérieures et expérience professionnelle, publications des 5 dernières années incluant communications et conférences, principales collaborations
· Lettre de motivation 

· La liste des personnes participant directement au projet

· Avis motivé de la commission recherche ou du représentant de l’organisme demandeur lorsque celui-ci ne dispose pas de commission ad hoc
· Le projet scientifique détaillé conformément à l’annexe 2 du dossier scientifique
· La déclaration sur l’honneur (partie V du dossier scientifique) dûment remplie et signée du représentant légal ou de son délégataire.

	· Joints à la fiche n° 5 (annexe financière) :

· Les fiches de postes pour les recrutements prévus dans le cadre du projet et précisant les salaires bruts prévisionnels et les taux de charge y afférent –
· Une justification des dépenses de soutien de programme (consommables, missions,…)

	· Un RIB


Fiche 2 - Rappel de la réglementation

· Utilisation de la subvention
	· Loi 96-314 du 12 avril 1996 : l’organisme doit utiliser la subvention pour l’affectation précisée en délibération et/ou convention. Si ce n’est pas le cas, la collectivité serait fondée à demander le remboursement total ou partiel de la subvention.

· Décret loi du 2 mai 1938 : l’organisme ne peut reverser la subvention à d’autres organismes, sauf autorisation expresse de la collectivité.
· En cas de décision d’illégalité du Tribunal Administratif relative à la subvention octroyée, celle-ci devra être remboursée à la MEL.



· Obligations - Documents comptables

	· Décret Loi 2 mai 1938 : Le refus de communiquer des pièces comptables justificatives et/ou l’insuffisance des renseignements fournis par l’organisme bénéficiaire peut entraîner la suppression de la subvention ou son remboursement. 



· Contrôle

	· La MEL procède au contrôle de l’organisme subventionné selon les termes de la convention.


Fiche 3 - Présentation de l'établissement
Identification 

Nom : 
 

Sigle : 

Numéro SIRET : 

Code APE :


Statut juridique : (merci de cocher la case correspondant à votre situation)
· Établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel 


Précisez : (Université, ComUE,…) ………………………………….  

· Établissement public à caractère scientifique et technologique;

· EPIC;

· Fondation

· Précisez : (RUP,FCS,…) ……………………………………………….
· Autre (précisez) : ………………………………………….………….………….
Coordonnées du siège social

Téléphone : 
  Fax: 


Mail : 
  Site Internet :


Représentants de l’organisme

	Fonction
	Nom et Prénom
	Téléphone
	Mail

	Président
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Identification de la personne chargée du dossier de subvention :

Au plan scientifique :
Nom : 
  Prénom :


Fonction : 


Téléphone : 
  Courriel :
 

Au plan Administratif et financier :
Nom : 
  Prénom :


Fonction : 


Téléphone : 
  Courriel :
 
Renseignements administratifs et juridiques 

Nom de l’autorité exerçant un pouvoir de tutelle (le cas échéant) : 

……………………………………………………………………………………………………………………….

Autorité exerçant un contrôle de légalité (le cas échant) : 

……………………………………………………………………………………………………………………….
Votre Établissement a-t-il demandé une subvention auprès de la MEL pour l’année en cours ?

· Non

· Oui (en ce cas précisez)

	Directions – MEL

	Année : ………………

	
	Objet de l’aide
	Montant accordé

	-

-

…
-
	-

-

…
-
	-

-

-


Renseignements sur les mises à dispositions permanentes
Votre organisme bénéficie t-il d’une mise à disposition de la part de la MEL ?

· Non

· Oui (en ce cas précisez)

	Mise à disposition
	Nombre
	Adresse/Nom et Prénoms
	Période
	Description

	· Local
	
	Adresse


	
	Surface

	· Personnel
	
	Nom et Prénoms


	
	Fonction

	· Matériel
	
	
	
	Type matériel




Fiche 4 – Description du projet/Appel à Projets

ACCUEIL DE TALENTS
NOM ET PRENOM DU CANDIDAT :
NATIONALITE :
ETABLISSEMENT D'ACCUEIL :
LABORATOIRE D'ACCUEIL :
TEL :
MAIL : 

TITRE DU PROJET et ACRONYME:
L'appel à projet "Accueil de talents" participe de la mise en œuvre du Schéma Métropolitain d'Enseignement Supérieur et de Recherche adopté par la Métropole Européenne de Lille (MEL) le 14 octobre 2016. Plus spécifiquement il relève de l'ambition 1, "soutenir la recherche et son interaction avec l'économie", objectif 1, " soutenir la recherche d'excellence pour entrer dans le top 10 des métropoles européennes" dont l'un des enjeux est de renforcer l'attractivité de la Métropole au niveau académique.

Son objectif premier est d'accroître la masse critique de chercheurs de haut niveau implantés dans des laboratoires métropolitain pour atteindre l’objectif de 50% des chercheurs entrant dans un périmètre d'excellence d’ici 2020.

Critères d'évaluation du projet : 

· les qualités propres du candidat, l’adéquation de son profil au projet de recherche qu'il entend développer et de celui-ci au projet du laboratoire ;

· la part que le candidat prendra dans une meilleure visibilité du laboratoire d’accueil ;

· la contribution du candidat à la formation (à et par la recherche) ;

· la qualité scientifique du projet et son intérêt au regard des priorités métropolitaines et notamment la stratégie de montée en puissance d’une nouvelle thématique ;

· le soutien par l'établissement d'accueil et les conditions d’installation mises en place par celui-ci. Ce soutien sera notamment apprécié au regard du niveau d'engagement de l'établissement (financier, mise à disposition de locaux, de matériel de RH,…) ;

· l'impact potentiel sur le développement économique métropolitain.

ACCUEIL DE TALENTS

DOSSIER DE CANDIDATURE

I -
LE CANDIDAT

The applicant

NOM :
PRENOM :

Name :
First name :

ADRESSE :

Address :

DATE ET LIEU DE NAISSANCE :
NATIONALITE :
Date and place of birth :
Nationality :
SEXE :

Sex :

SITUATION FAMILIALE :

Family status :

ACCOMPAGNANTS (en tant que famille ) :

Accompanying family members, if any :

FONCTION ACTUELLE (lieu, statut et cadre du projet) :

Present position (place, status and conditions of the project)

Joindre un curriculum vitae sur formulaire ou papier libre faisant apparaître :

Please enclose a C.V. on separate sheet with :

· Diplômes et titres 
· Parcours professionnel

· Nombre de publications et "rang" de ces publications

· Conférences (dont invité, plénières, keynotes,…)

· Activités de recherche 
· Actions à l'international et organisation de congrès
· Faits marquant (prix, management de la recherche, coordination de programmes,…) 
· Principales collaborations



II -
LE LABORATOIRE D'ACCUEIL 

The sponsor laboratory :

NOM DU LABORATOIRE:

Name of laboratory:

ETABLISSEMENT :

Institution :

ADRESSE :

Address :

Nom du Directeur :

Name of the Director :

Téléphone :
Fax :

Telephone :
Fax :

Email :

Organismes de rattachement (le cas échéant) et coordonnées du référent qui au niveau national suit à l'activité du Laboratoire :

Name and address of the national correspondent for the lab
Effectifs permanents hors doctorants :

· En chercheurs et Enseignants-Chercheurs :……….
· En personnel d'accompagnement :………………….
Activités du laboratoire et thématiques de recherche (10 lignes)

Activities and main topics of the lab



III – MODALITES D'ACCUEIL 

Date d'arrivée prévue : 
Date of arrival : 

Statut du candidat dans le laboratoire d'accueil:
Status of the candidate in the research team
Le candidat arrive –t-il parce qu'il est lauréat d'un appel à projets (national, européen…) ? Lequel (e.g. ATIP-Avenir, Marie Sklodowska-Curie …)?
Is the candidate coming following a national or European Call? Which (e.g. ATIP-Avenir, Marie Sklodowska-Curie …)?
Le candidat a-t-il déjà effectué un séjour dans le laboratoire d'accueil ? Préciser la durée, la période et les conditions d'accueil.

Did the candidate previously stay in the lab ? Precise duration and conditions.

Quels sont les moyens mis à disposition du chercheur 

· Moyens humains : 

nombre de personnes (merci de joindre au dossier une liste des personnes directement impliquées dans le projet, dans le laboratoire et dans l'entreprise partenaire)

· Équipement et infrastructure de bureau:

· Fonctionnement :

Consommables, budget pour des missions,…

Des moyens seront-ils acquis spécifiquement pour la réalisation du programme ?

Will means be obtained specifically for the programme realization ?

Le candidat aura-t-il des responsabilités en matière d'enseignement ? Lesquelles ? 

Will the candidate have teaching responsabilities ? 

IV - PROGRAMME DE RECHERCHE ET D'ACTIVITES

Activities and research programme

Intitulé du Projet/ Project title
Résumé du projet (1500 caractère max)/ Project abstract in french
Joindre en annexe le projet complet Please enclose a complete version of the project in english

Mots Clefs/ Keywords

Programme référencé
 


Program


Expliquez en 3 à 4 lignes maximum en quoi le projet se réfère à ce programme
Avis motivé du directeur du laboratoire d'accueil (obligatoire) :

Appreciation of the laboratory director :

Signature du directeur du laboratoire d'accueil (obligatoire) :
Signature of the laboratory director :

V - DÉCLARATION SUR L’HONNEUR ET MONTANT DE L’AIDE DEMANDEE

Cette partie doit obligatoirement être remplie quel que soit le montant de la subvention sollicitée.

Je soussigné(e), ……………………………………. 
représentant(e) légal(e) de (nom de l’organisme),

· certifie que l’organisme est régulièrement déclaré en Préfecture

· certifie que l’organisme est en règle au regard de l’ensemble des déclarations sociales et fiscales ainsi que des cotisations et paiements correspondants ;

· certifie exactes et sincères les informations du présent dossier, notamment la mention de l’ensemble des demandes de subventions introduites auprès d’autres financeurs publics ainsi que l’approbation du budget par les instances statutaires ;

· certifie avoir pris connaissance des modalités d’instruction et de contrôle de la collectivité ainsi que de la réglementation en vigueur ;
· ne pas être en contentieux avec la MELle.
 Sollicite de la MEL l’octroi d’une subvention de :

· …….………………...€ pour l’année…………………………….(subvention annuelle)
· …………… …………€ pour les années…………………….....(subvention pluri annuelle)

Et pour lequel les contreparties s'élèvent à :

· …….………………...€ En fonds propres

· …….………………...€ Issus de(s) entreprise(s) partenaire(s)

· …….………………...€ Autres 

· précisez: (ANR, UE,…)
Fait, le
 à …………………………………………………………
Nom Prénom – Fonction - Signature

	Toute fausse déclaration est passible de peines d’emprisonnement et d’amendes prévues par les articles 441-6 et 441-7 du code pénal.

Le droit d’accès aux informations prévues par la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés s’exerce auprès du service ou de l’Établissement auprès duquel vous avez déposé votre dossier.


Annexe 1

Avis motivé de l'établissement gestionnaire
Nom de l'organisme gestionnaire :

Nom et qualité du représentant légal :

Adresse :

Téléphone :
Mail : 

Statut juridique :

NOM DU CANDIDAT :

Avis motivé de la Commission recherche ou du représentant légale de l'établissement gestionnaire référent du laboratoire d'accueil :

Fait à
, le………………….

Le représentant légal de l’établissement d’accueil

Annexe 2 

Trame pour le projet de recherche détaillé (6 pages maxi)
Quelles sont les  dates de mise en œuvre prévues  (début, fin durée)? 

Date de début de l’opération : (date des premiers engagements financiers liés directement au projet soumis) :





Date de fin de l’opération :

Date de fin d’éligibilité des dépenses (précisez ici à quelle date vous pensez avoir fini d’acquitter toutes les dépenses afférent au projet)

Quelle est la durée prévue de l’action : 
Contexte du projet - Etat du sujet dans le laboratoire d'accueil et Etat de l’Art

Background – Preliminary Data and State of the Art

Objectifs du projet/ Objectives
Articulation avec les autres projets portés par le laboratoire ou par l'équipe
Méthodologie/ Methodology

Moyens humains et financiers à mettre en œuvre 

Achievement of the project : Funding and human resources

Calendrier de travail : programme, échéancier

Workplan and timeschedule

Perspectives et valorisation

Expected results and scope of the project

Animation scientifique associée au projet de recherche porté par le candidat

Scientific activities connected to this project

Motivations et objectifs du laboratoire d'accueil au regard du projet et du candidat

Motivations and objectives of the lab considering this project

Quels sont les indicateurs et les méthodes d’évaluation prévus pour l’action ?

Objectifs et réalisations opérationnels

Merci de remplir ce tableau afin que nous puissions définir ensemble les indicateurs qui permettront de suivre le projet et d’en apprécier la réussite au regard de nos critères
	Actions / projets subventionnés
	Objectifs initiaux
	Réalisations

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


� Précisez de quel DAS ou projet accélérateur du PMDE relève le projet 
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